
若年層の離職・転職が容易になり、1人の採用に約100万円がかかる中、定着率向上が近年の課題です。本セミナーでは
就業1～3年目の若年労働者や岐阜県内企業の内定者を対象に、仕事へのモチベーションを保つ考え方や手法をグループ
ワークを交え、楽しみながら学びます。職場で即活用できる実践的内容をお伝えします。

仕事力を高め、自らのモチベーションを高める4つの“力”
❶ 仕事の目的を考える力
自分本位の目的ではなく、顧客視点で仕事を捉える

❷ わかりやすく伝える力
自分の考えていること、感じていることを分かりやすく言葉にする

❸ より良い人間関係を構築する力
仕事の成果は人間関係の良さが影響することを心得る

❹ 問題を解決する力
仕事は問題解決の連続、仕事力とは問題解決力

12 16

会 社 名

氏 名

電話番号（携帯電話）

フ リ ガ ナ

業 種
○をつけてください

Ａ．農業、林業　 Ｂ．漁業　 Ｃ．鉱業、採石業、砂利採取業　 Ｄ．建設業　 Ｅ．製造業　 Ｆ．電気・ガス・熱供給・水道業　 Ｇ．情報通信業
Ｈ．運輸業、郵便業　 Ⅰ．卸売業、小売業　 Ｊ．金融業、保険業　 Ｋ．不動産業、物品賃貸業　 Ｌ．学術研究、専門・技術サービス業
Ｍ．宿泊業、飲食サービス業　 Ｎ．生活関連サービス業、娯楽業　 Ｏ．教育、学習支援業　 Ｐ．医療、福祉　 Ｑ．複合サービス事業
Ｒ．サービス業（他に分類されないもの）　 Ｓ．公務（他に分類されるものを除く）　 Ｔ．その他（ ）

部 署 名 職 種

職 歴

　 　 ー 　 ー 　 　 メールアドレス

年 目

わかもののための職場定着セミナーに参加します ●ご記入いただいた情報は名簿の作成に使用し、セミナー講師に配布します。その他では利用しません。

就業後1
～3年目

の

若年労働
者

 及び 

岐阜県内
企業に

採用が内
定した

若年者の
方へ

就業後1
～3年目

の

若年労働
者

 及び 

岐阜県内
企業に

採用が内
定した

若年者の
方へ

申込方法

申込締切

持 ち 物

申 込 先

令和7年12月9日（火）

多治見市産業文化センター３階
大会議室 多治見市新町１丁目２３

セミナーの内容

講 師　≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫
株式会社ナレッジ・プラクティス・
コンサルティング　代表取締役

宇井 克己氏宇井 克己氏

火
13:30～
17：00
（受付13:00開始）

多治見市役所 商工観光課 企業支援グループ
TEL：0572-22-1252　FAX：0572-25-3400
メール：shoukoukankou@city.tajimi.lg.jp ※参加証等は発行いたしませんので、当日直接会場にお越しください。定員を

超え、お断りする場合のみ、担当よりご連絡いたします。

下記申込書に記入のうえ、FAXまたはメールにてお申込みください。

筆記用具、（あれば）名刺 参加の方に職場で使えるアイテムをプレゼント

日時 場所
令和7年

連絡先

経営コンサルタント/中小企業診断士

参加料 定　員

無 料 30名

わかもののための
職場定着セミナー職場定着セミナー


