
早期離職が高い水準にある中で、若年人材の定着率の向上と活用は、経営にとって重要な課題です。就業後1～3年目の
若年労働者及び岐阜県内企業に採用が内定した若年者を対象に、仕事に対するモチベーションをコントロールできる考え
方や手法を身に付け、職場定着を図ります。セミナーはグループワークなどを取り入れ、即活用できるよう、より実践的に
学んでいただきます。ぜひご参加ください。

自分自身でモチベーションをコントロールするということ
法則❶ 仕事の目的を考える 「誰のための仕事か？」
法則❷ コミュニケーション力を高める
法則❸ チームへの貢献度合いを高める
法則❹ 仕事における問題解決力を高める
法則❺ 情報発信力を高める 
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若年労働者のための定着支援セミナーに参加します

会 社 名

氏 名

住 所

フ リ ガ ナ

業 種
○をつけてください

1.機械、金属　 2.電子、電機　 3.プラスチック　 4.繊維　 5.紙、紙製品　 6.木工　 7.刃物　 ８.陶磁器　 ９.食品加工、農産品　 10.サービス　 11．建設、建築
12.化学、医療　 13.IT、設計　 14.印刷　 15.運送　 16.商社　 17.金融機関　 18.団体、組合　 19.教育機関　 20.公的機関　 21.その他（　　　　　　　　　　）

〒 －

部 署 名

職 歴

電話番号 ー　　　　　　　ー

F A X ー　　　　　　　ー

年 目

●ご記入いただいた情報は名簿の作成に使用し、セミナー講師および参加者に配布します

就業後1～3年目の若年労働者及び岐阜県内企業に採用が内定した若年者の方へ

申込方法

申込締切

申 込 先

令和3年11月30日（火）

多治見市産業文化センター
3階大会議室 多治見市新町1-23

セミナーの内容

講 師　≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫
株式会社ナレッジ・プラクティス・
コンサルティング　代表取締役

宇井 克己氏宇井 克己氏

金
13:30～
17：00

多治見市役所産業観光課　担当：古田
〒507-8703 多治見市日ノ出町2-15
TEL 0572-22-1252　FAX 0572-25-3400

※参加証等は発行いたしませんので、当日直接会場にお越しください。定員を超え、
お断りする場合のみ、担当よりご連絡いたします。
※セミナーには、マスク着用の上ご参加ください。

下記申込書に記入のうえ、郵送またはFAXにてお申込みください。

日時 場所
令和3年

連
絡
先

経営コンサルタント/中小企業診断士

参加料 定　員

無 料 20名

若年労働者のための
　　　　セミナー定着支援


