
対 象 者

申込方法

申込期限

問 い
合わせ先

産休、育児休業中の方 （現在お勤めでない方も含む）

2026年 1月16日（金）
多治見市役所 商工観光課 企業支援グループ
TEL：0572-22-1252　FAX：0572-25-3400
メール：shoukoukankou@city.tajimi.lg.jp

約20年間、 化粧品販売の企画、英会話スクールの管理職など様々な職務を経験する。それらの体験の中で『勝ち続ける組織運営
には、その組織を構成するひとりひとりの成長が不可欠であること』、『人が成長するための必要条件とは何か、また、成長を阻害する
ものとは何か』など人材育成に強く関心を持ち、コミュニケーションやキャリアに関する知識やスキル習得に努める。 
2005年より研修トレーナーとして、また、パーソナルコーチ、ビジネスコーチ、キャリアコンサルタントとして独立。民間企業、自治

体、大学等で数多くの研修、講演経験を持つ。 近年はセルフ・キャリアドッグの推進にも努めている。

塩谷 登志栄氏 enya toshie株式会社アビリティープロデュース
代表取締役

とうしん学びの丘エール
多治見市虎渓山町4-13-1

13:30～15:30 （受付 13:00）

◆主催：多治見市　　◆共催：東濃信用金庫

育休復帰に対する不安な要素を洗い出し、対策について考えましょう。
仕事と家庭を両立できる環境づくりのために必要なコミュニケーションや
タイムマネジメントのポイントを身に付けましょう。

下記申込書に記入のうえ、FAXまたはメールにて
お申込みください。

定員
20名

講師

セ
ミ
ナ
ー
の
内
容

13：30～
第 1部

13：50～

15：30

第 2部

14：40～
第 3部

●オリエンテーション
①本日のグランドルール　②研修の狙い

●職場復帰の不安と子育てから得られたリソース
①ホンネで語る職場復帰の不安　②子育てから得られるリソース

●両立のためのヒント
①コミュニケーションのツボ　②タイムマネジメントのツボ

多治見市からの子育て応援に関するご案内・閉会

育休からの
職場復帰セミナー

2 17２０26年

託児も含む

参加費および託児 無料

要申込・先着順火

【トイレ（○をつけてください）】→　•一人でできる　•手伝いがあればできる
•トイレに連れて行けばする　•おむつ（※記名したおむつとビニール袋をご持参ください。）

【好きな遊びや喜ぶこと】

託児希望のお子様氏名（ふりがな） 年 齢
歳　　  ヶ月

平熱（ 度）（愛称 ）

性別
男
・
女

育休からの職場復帰セミナーに参加します

氏 名

ふ り が な 会 社 名

電 話 番 号

【トイレ（○をつけてください）】→　•一人でできる　•手伝いがあればできる
•トイレに連れて行けばする　•おむつ（※記名したおむつとビニール袋をご持参ください。）

【好きな遊びや喜ぶこと】

【その他伝えておきたいこと】【その他伝えておきたいこと】

ー　　　　　　　ー 緊急連絡先 ー　　　　　　　ー

部 署名

●お子様の年齢は、令和8年2月17日時点の年齢をご記入ください。 ●首がすわっているお子様が託児対象です。 ●ご記入いただいた情報は当セミナーにのみ使用し、他の目的に使用しません。

託児希望のお子様氏名（ふりがな） 年 齢
歳　　  ヶ月

平熱（ 度）（愛称 ）

性別
男
・
女


