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企業アンケート分析概要 

 

今回のアンケート調査は、平成 25 年 9 月に多治見市指名競争入札登録企業（市内の本店、支店営

業所 業種：建設工事・コンサルタント）の雇用状況、育児休業等の利用状況、男女共同参画推進の

取り組みについて、その実情を調査したもの。 

 

アンケート回答企業数 78 社  （送付 120社 回収率 65%） 

従業員数区分 本店 支店・営業所 合計 

1000 人以上 0 社 0 社 0 社 

500 人以上 1000人未満 0 社 0 社 0 社 

100 人以上 500人未満 0 社 1 社 1 社 

50 人以上 100人未満 1 社 3 社 4 社 

25 人以上 50人未満 3 社 2 社 5 社 

10 人以上 25人未満 10 社 7 社 17 社 

10 人未満 39 社 12 社 50 社 

合      計 53 社 25 社 78 社 

 

 

１． 従業員の雇用状況について 

 

(1) 正規従業員 

・男性の割合が圧倒的に多い。 

(2) 非正規従業員 

・正規従業員ほどではないが、男性従業員の割合の方が多い。 

(3) 新規採用 

・女性従業員の新規採用は、ほとんどない。 

(4) 役職 

・ 従業員の割合が男性の方が多いので、役職についても男性が多い。 

 

※建設・工事、コンサルタントという業種のためか、圧倒的に男性が多い。今後、支店・営業所

について、本社についても尋ねることができれば、女性の進出の割合を把握していくことが可

能になると思われる。 

 

 

２． 育児休業等の利用状況について 

 

 ・男性従業員が多いためか、育児休業等はほとんど利用されていない。 

 

   

３． 男女共同参画の取り組みについて 

 

(1) セクシャルハラスメント防止について 

  ・服務規定に明記されているところが多い。 

   ・従業員が 10人未満の事業所においては、82%以上が何も行っていないという結果になってい

る。異性の従業員が少ないためと思われる。 
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(2) ワークライフバランスの取り組みについて 

・始業時間の変更、短時間勤務をおこなっている企業が多い。しかし、80%以上の企業が何も実

施していない。 

 

４． エセ同和行為について 

・9%程度の事業所で経験がある。内容としては、書籍の購入が一番多く、建設業ということも

あってか、簡易事務所の借り上げ料が不当に高かったという報告もあった。 

 

※エセ同和行為については、今年度の部落解放同盟岐阜県連合会からの要望書に記述があり、

民間企業についての数字を把握していなかったこともあり、今回のアンケートから追加した

項目のひとつである。 

 

５． 公正採用選考人権啓発推進員について 

 ・制度自体を知らない事業所が多い。（70%を超える） 

   ・設置については、設置基準を満たしているが事業所で設置していないところもあり、今後の

ＰＲを考える必要がある。（勧奨であり、義務ではないため） 

 

   ※公正採用選考人権啓発推進員についてもエセ同和行為同様の経緯によって、追加した項目の

ひとつである。 

     



企業アンケート集計結果（Ｈ２５）

アンケート回答数

市内本店 市内支店 合計

1000人以上 - - -

500人以上1000人以下 - - -
100人以上500人以下 1 0 1
50人以上100人以下 4 0 4
25人以上50人以下 5 0 5
10人以上25人以下 17 0 17

10人未満 26 25 51

合計 53 25 78

従業員の状況
雇用に関して

男 女

1000人以上 - - - - - - - - - - -

500人以上1000人以下 - - - - - - - - - - -
100人以上500人以下 61 95.31% 3 4.69% 2 11.76% 15 88.24% 63 18 81
50人以上100人以下 107 89.92% 12 10.08% 4 66.67% 2 33.33% 111 14 125
25人以上50人以下 63 81.82% 14 18.18% 3 37.50% 5 62.50% 66 19 85
10人以上25人以下 98 81.67% 22 18.33% 1 12.50% 7 87.50% 99 29 128

10人未満 531 91.08% 52 8.92% 82 82.00% 18 18.00% 613 70 683

合計 860 89.30% 103 10.70% 92 66.19% 47 33.81% 952 150 1102

男 女 男 女 男 女

1000人以上 - - - - - -

500人以上1000人以下 - - - - - -
100人以上500人以下 75.31% 3.70% 2.47% 18.52% 77.78% 22.22%
50人以上100人以下 85.60% 9.60% 3.20% 1.60% 88.80% 11.20%
25人以上50人以下 74.12% 16.47% 3.53% 5.88% 77.65% 22.35%
10人以上25人以下 76.56% 17.19% 0.78% 5.47% 77.34% 22.66%

10人未満 77.75% 7.61% 12.01% 2.64% 89.75% 10.25%

合計 78.04% 9.35% 8.35% 4.26% 86.39% 13.61%

1000人以上 - - - -

500人以上1000人以下 - - - -
100人以上500人以下 6 100.00% 0 0.00%
50人以上100人以下 8 100.00% 0 0.00%
25人以上50人以下 3 100.00% 0 0.00%
10人以上25人以下 2 100.00% 0 0.00%

10人未満 16 100.00% 0 0.00%

合計 35 100.00% 0 0.00%

1000人以上 - - - - - - - - - - - -

500人以上1000人以下 - - - - - - - - - - - -
100人以上500人以下 3 100.00% 0 0.00% 12 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
50人以上100人以下 16 94.12% 1 5.88% 15 100.00% 0 0.00% 19 100.00% 0 0.00%
25人以上50人以下 15 93.75% 1 6.25% 9 81.82% 2 18.18% 7 77.78% 2 22.22%
10人以上25人以下 22 88.00% 3 12.00% 12 92.31% 1 7.69% 4 57.14% 3 42.86%

10人未満 73 90.12% 8 9.88% 75 98.68% 1 1.32% 44 100.00% 0 0.00%

合計 129 90.85% 13 9.15% 123 96.85% 4 3.15% 74 93.67% 5 6.33%

従業員数
部長級 課長級 係長級

男 女 男 女 男 女

従業員数
正規従業員の新規採用数

男 女

合計
正規男 正規女 非正規男 非正規女

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

従業員数
所在地

従業員数
正規従業員数 非正規従業員数 小計



企業アンケート集計結果（Ｈ２５）

1000人以上 - - - - - - - - - - - -

500人以上1000人以下 - - - - - - - - - - - -
100人以上500人以下 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
50人以上100人以下 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
25人以上50人以下 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
10人以上25人以下 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

10人未満 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

合計 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

男 女 男 女 男 女 育児休業男育児休業女介護休業男介護休業女看護休業男看護休業女

1000人以上 - - - - - - - - - - - -

500人以上1000人以下 - - - - - - - - - - - -
100人以上500人以下 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
50人以上100人以下 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
25人以上50人以下 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10人以上25人以下 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

10人未満 0 0 1 0 0 0 0.00% 0.00% 1.96% 0.00% 0.00% 0.00%

合計 0 0 1 0 0 0 0.00% 0.00% 1.28% 0.00% 0.00% 0.00%

《その他》

1000人以上 - - - - - - - ・本社に相談窓口がある
500人以上1000人以下 - - - - - - -
100人以上500人以下 0 1 0 0 0 0 1
50人以上100人以下 2 0 0 0 1 2
25人以上50人以下 1 0 0 0 0 4 1
10人以上25人以下 0 0 1 1 0 16 2

10人未満 3 10 5 9 1 37 28

合計 4 13 6 10 1 58 34

1000人以上 - - - - - - -
500人以上1000人以下 - - - - - - -
100人以上500人以下 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00%
50人以上100人以下 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 25.00%
25人以上50人以下 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.88% 80.00%
10人以上25人以下 0.00% 0.00% 5.88% 5.88% 0.00% 3.92% 94.12%
10人未満 5.88% 19.61% 9.80% 17.65% 1.96% 35.90% 72.55%

合計 5.13% 16.67% 7.69% 12.82% 1.28% 43.59% 74.36%

《その他》

1000人以上 - - - - - - - - - ・ノー残業デーの実施

500人以上1000人以下 - - - - - - - - - ・状況に応じて対応する
100人以上500人以下 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ・社員専用ＨＰにてＰＲ
50人以上100人以下 0 0 1 0 0 0 1 2 2
25人以上50人以下 0 2 0 0 0 0 0 3 2
10人以上25人以下 0 1 0 0 0 0 0 16 1

10人未満 0 2 3 0 1 0 2 43 8

合計 0 5 4 0 1 0 3 65 13

1000人以上 - - - - - - - - -
500人以上1000人以下 - - - - - - - - -
100人以上500人以下 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00%
50人以上100人以下 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 40.00% 40.00%
25人以上50人以下 0.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 11.76% 17.65%
10人以上25人以下 0.00% 5.88% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.96% 31.37%
10人未満 0.00% 3.92% 5.88% 0.00% 1.96% 0.00% 3.92% 10.26% 55.13%

合計 0.00% 6.41% 5.13% 0.00% 1.28% 0.00% 3.85% 16.67% 83.33%

研修 その他 小計 なし

研修 その他 なし 小計

従業員数 在宅勤務
始業時刻
の変更

短時間勤
務

託児
復帰プログ
ラム

従業員数 在宅勤務
始業時刻
の変更

短時間勤
務

託児
復帰プログ
ラム

なし 小計

従業員数 研修 服務規程 啓発活動 相談窓口 その他 小計 なし

従業員数 研修 服務規程 啓発活動 相談窓口 その他

取得企業数 取得企業割合

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業 育児休業 介護休業 看護休業

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業

男 女 男 女 男 女



企業アンケート集計結果（Ｈ２５）

エセ同和行為について
《経験あり》

あり なし ・電話で書籍の購入を強要された
1000人以上 - - ・電話があった
500人以上1000人以下 - - ・電話で５万円の本の営業をされた
100人以上500人以下 0 1 ・同対法の廃止に伴う同和問題の経緯をまとめたという本の購入を勧められた
50人以上100人以下 1 3 ・仮設事務所のリース代を通常より高い価格で販売された
25人以上50人以下 1 4
10人以上25人以下 4 13
10人未満 1 49
合計 7 70

公正採用選考人権啓発推進員について

知っている知らない 実施 未実施
1000人以上 - - - -
500人以上1000人以下 - - - -
100人以上500人以下 1 0 1 0
50人以上100人以下 2 2 1 3
25人以上50人以下 0 5 0 5
10人以上25人以下 4 13 1 16
10人未満 16 34 10 40
合計 23 54 13 64

100人以上500人以下
50人以上100人以下
25人以上50人以下
10人以上25人以下

10人未満

合計

従業員数
制度を

従業員数
推進員の設置

1000人以上

500人以上1000人以下

従業員数
経験



53 

25 

企業所在地 

市内本店 

市内支店 

117 

228 

147 

215 

153 

2 10 

16 

43 

32 

42 

2 

19 

19 

10 

6 

15 

4 

12 

10 

0 100 200 300 400

100人以上500人以

下 

50人以上100人以下 

25人以上50人以下 

10人以上25人以下 

10人未満 

従業員の割合 

正規男 

正規女 

非正規男 

非正規女 

0 

0 

0 

1 

3 

10 

39 

1 

3 

2 

7 

12 

0 20 40 60

1000人以上 

500人以上1000人… 

100人以上500人以下 

50人以上100人以下 

25人以上50人以下 

10人以上25人以下 

10人未満 

従業員数 

市内本店 

市内支店 



7 

19 

14 

47 

42 

1 

0 

0 

6 

6 

0 10 20 30 40 50 60

100人以上500人以下 

50人以上100人以下 

25人以上50人以下 

10人以上25人以下 

10人未満 

役職の状況（部長） 

男 

女 

16 

34 

20 

25 

28 

1 

0 

0 

2 

1 

0 10 20 30 40

100人以上500人以下 

50人以上100人以下 

25人以上50人以下 

10人以上25人以下 

10人未満 

役職の状況（課長） 

男 

女 

0 

21 

28 

19 

6 

0 

0 

0 

4 

1 

0 5 10 15 20 25 30

100人以上500人以下 

50人以上100人以下 

25人以上50人以下 

10人以上25人以下 

10人未満 

役職の状況（係長） 

男 

女 



0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

男女共同参画の推進について 

研修 

服務規程 

啓発活動 

相談窓口 

その他 

なし 

0 

0 

1 

1 

5 

1 

4 

4 

16 

45 

0 20 40 60

100人以上500人以下 

50人以上100人以下 

25人以上50人以下 

10人以上25人以下 

10人未満 

エセ同和行為について 

あり 

なし 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

ワークライフバランスについて 

在宅勤務 

始業時刻の変更 

短時間勤務 

託児 

復帰プログラム 

研修 

その他 

なし 



1 

2 

4 

4 

12 

0 

2 

1 

13 

38 

0 20 40 60

100人以上500人以

下 

50人以上100人以下 

25人以上50人以下 

10人以上25人以下 

10人未満 

公正採用選考人権啓発推進員について 

知っている 

知らない 

1 

2 

2 

1 

7 

0 

2 

3 

16 

43 

0 10 20 30 40 50 60

100人以上500人以下 

50人以上100人以下 

25人以上50人以下 

10人以上25人以下 

10人未満 

推進員の設置について 

実施 

未実施 




