
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 環境文化部 くらし人権課 

  



 

企業アンケート分析概要 

 

今回のアンケート調査は、平成 27 年 12 月の入札指名業者登録の機会を活用し、登録企業（業種：建設

工事・コンサルタント・物品販売・役務の提供）の雇用状況、育児休業等の利用状況、男女共同参画推進

の取り組みについて、その実情を調査したもの。 

 

アンケート回答企業数 713 社（うち市内に事業所を有する企業数 180 社） 

従業員数区分 
事業所所在地 

合計 
市内 市外 不明 

1000 人以上 1 社 42 社 5 社 48 社 

500 人以上 1000 人未満 8 社 38 社 2 社 48 社 

100 人以上 500 人未満 19 社 119 社 6 社 144 社 

50 人以上 100 人未満 10 社 66 社 6 社 82 社 

25 人以上 50 人未満 21 社 65 社 7 社 93 社 

10 人以上 25 人未満 40 社 82 社 6 社 128 社 

10 人未満 81 社 77 社 12 社 170 社 

合      計 180 社 489 社 44 社 713 社 

 

 

１． 従業員の雇用状況について 

  

(1) 正規従業員 

・全体の男性の割合が 76%と、女性の割合の 24%に比べて、男性の方が 3倍以上多い。 

(2) 非正規従業員 

・従業員数のいずれの区分においても、女性の割合が男性を上回っている。 

・従業員数「1000 人以上」と「10人以上 25人未満」の区分において女性の割合は 

70%を超えている。 

(3) 新規採用 

・正規従業員の新規採用における女性の割合は全体の 39%であり、男性の新規採用の 2/3 程度。 

(4) 役職 

・部長、課長、係長を含めた管理職における女性の割合は 31%程度。 

・従業員「10人未満」の区分の部長級の女性の割合は 25%だが、全区分の割合としては 5%程度。 

(5) 市内企業の特徴 

・市内の正規従業員の新規採用数の女性の割合は 34%と、全体の新規採用者数の女性の割合の 39%

よりも 5%少ない。 

       ・係長級の女性の割合は 9%で全体の係長級の女性割合の 40%より 30%以上少ない。 

 

※経年変化を見ると、平成 24年度の調査と比較し、全体の正規従業員の女性の割合が減少した。 

 また、全体の新規採用者数の女性の割合については、24年度の 31%から 27 年度には 39%になり、約

8%増加した。 

市内については、平成 15年度以降、新規採用者の女性の割合は減少し続けている。 



 

 

２． 育児休業等の利用状況について 

 

・育児休業等の利用者数の割合は、育児休業、介護休業に関しては女性が取得する率が著しく 

高い。 

    ・看護休業利用者における男性の割合は 48%で、女性の割合は 52%とほぼ等しい。 

・育児休業利用者における男性の割合は、「10人以上 25 人未満」の区分で 18%と最も高く、全体

では 2%程度。 

 

※経年変化を見ると、標本数の違いは考慮すべきであるが、男性の介護休業の利用割合は 

平成 24 年度に比べて全体で 12%増加し、市内では 14%増加した。 

   
 

３． 男女共同参画の取り組みについて 

 

(1) セクシャルハラスメント防止について 

   ・「服務規定に明記」および「相談窓口の設置」の取組みをしている事業所が多い。 

   ・従業員数が 500 人以上の事業所では、何らかの防止対策に取り組んでおり、「特に何も実施して

いない」区分の事業者の割合は 0%。 

   ・従業員が 10 人未満の事業所の 47%が何も防止対策を実施していない。 

 

※経年変化を見ると、標本数の違いは考慮すべきであるが、平成 24 年度（全体）と比較して、

全体の「特に実施していない」の割合は 24%減少した。 

また、平成 15年度以降、「啓発活動」以外の全体の取組みの割合は増加傾向にある。 

 

(2) ワークライフ バランスの取り組みについて 

・約半数の事業所がワーク・ライフ・バランスについて何も行っていない。 

・取り組み内容としては「始業時刻の変更」・「短時間勤務」をおこなっている事業所が多い。 

  

 

４． エセ同和行為について 

・713 社の事業所中 37社の事業所で経験があった。内容としては、電話にて執拗に勧誘があった事

や、書籍の強制送付といった書籍の購入の事例が多かった。 

 
 

５. 一般事業主行動計画について 

 ・計画策定の「予定なし」の事業所の割合は 69%で「予定あり」の事業所の割合 31%の 2倍以上。 

  
 

６.公正採用選考人権啓発推進員について 

 ・制度自体を知らない事業所が半数あった。 

   ・推進員の設置については 63%が未実施であった。 

設置基準を満たしているが事業所で設置していないところもあり、今後のＰＲを考える必要があ

る。 

 



企業アンケート分析データ（全体） 

１． 事業所所在地 

 

 

２．従業員の状況について 

雇用に関して 

 

 
 

 

役職の状況 

 

市内 市外 不明 合計

1000人以上 1 42 5 48

500人以上1000人未満 8 38 2 48
100人以上500人未満 19 119 6 144
50人以上100人未満 10 66 6 82
25人以上50人未満 21 65 7 93
10人以上25人未満 40 82 6 128
10人未満 81 77 12 170

合計 180 489 44 713

所在地
従業員数

男 女

1000人以上 111100 74.90% 37228 25.10% 29937 18.75% 129705 81.25% 141037 166933 307970

500人以上1000人未満 19742 80.79% 4695 19.21% 2816 33.50% 5591 66.50% 22558 10286 32844
100人以上500人未満 19069 78.83% 5121 21.17% 3744 45.39% 4504 54.61% 22813 9625 32438
50人以上100人未満 4273 80.90% 1009 19.10% 495 43.08% 654 56.92% 4768 1663 6431
25人以上50人未満 2110 80.60% 508 19.40% 177 39.42% 272 60.58% 2287 780 3067
10人以上25人未満 1329 75.47% 432 24.53% 82 24.70% 250 75.30% 1411 682 2093
10人未満 478 73.88% 169 26.12% 35 34.31% 67 65.69% 513 236 749

合計 158101 76.28% 49162 23.72% 37286 20.91% 141043 79.09% 195387 190205 385592

従業員数
正規従業員数 小計

合計
非正規従業員数

男 女 男 女

男 女 男 女 男 女

1000人以上 36.07% 12.09% 9.72% 42.12% 45.80% 54.20%

500人以上1000人未満 60.11% 14.29% 8.57% 17.02% 68.68% 31.32%
100人以上500人未満 58.79% 15.79% 11.54% 13.88% 70.33% 29.67%
50人以上100人未満 66.44% 15.69% 7.70% 10.17% 74.14% 25.86%
25人以上50人未満 68.80% 16.56% 5.77% 8.87% 74.57% 25.43%
10人以上25人未満 63.50% 20.64% 3.92% 11.94% 67.42% 32.58%
10人未満 63.82% 22.56% 4.67% 8.95% 68.49% 31.51%

合計 41.00% 12.75% 9.67% 36.58% 50.67% 49.33%

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

1000人以上 4633 58.51% 3285 41.49%

500人以上1000人未満 669 69.61% 292 30.39%

100人以上500人未満 769 66.64% 385 33.36%

50人以上100人未満 149 71.98% 58 28.02%

25人以上50人未満 85 76.58% 26 23.42%

10人以上25人未満 35 71.43% 14 28.57%

10人未満 18 69.23% 8 30.77%

合計 6358 60.98% 4068 39.02%

従業員数
正規従業員の新規採用数 平均勤続年数

男 女 男 女

1000人以上 3793 96.05% 156 3.95% 5767 59.05% 3999 40.95% 13741 52.18% 12592 47.82%

500人以上1000人未満 1350 98.11% 26 1.89% 3366 96.34% 128 3.66% 2624 90.70% 269 9.30%
100人以上500人未満 1538 97.71% 36 2.29% 2922 95.30% 144 4.70% 2468 91.88% 218 8.12%
50人以上100人未満 398 93.87% 26 6.13% 628 93.87% 41 6.13% 496 88.10% 67 11.90%
25人以上50人未満 255 89.47% 30 10.53% 307 91.64% 28 8.36% 212 89.45% 25 10.55%
10人以上25人未満 246 82.55% 52 17.45% 178 86.41% 28 13.59% 121 85.82% 20 14.18%
10人未満 166 75.11% 55 24.89% 48 87.27% 7 12.73% 23 85.19% 4 14.81%

合計 7746 95.31% 381 4.69% 13216 75.13% 4375 24.87% 19685 59.87% 13195 40.13%

男 女
従業員数

部長級 係長級

男 女

課長級

男 女



企業アンケート分析データ（全体） 

育児休業等の利用者数 

 

 

 

 
 

男女共同参画推進の取組みについて 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1000人以上 44 1.69% 2552 98.31% 27 17.53% 127 82.47% 705 47.96% 765 52.04%

500人以上1000人未満 6 2.61% 224 97.39% 2 28.57% 5 71.43% 40 49.38% 41 50.62%
100人以上500人未満 3 1.31% 226 98.69% 3 60.00% 2 40.00% 17 51.52% 16 48.48%
50人以上100人未満 5 1.59% 310 98.41% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 4 100.00%
25人以上50人未満 3 13.64% 19 86.36% 0 0.00% 3 100.00% 5 50.00% 5 50.00%
10人以上25人未満 4 18.18% 18 81.82% 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
10人未満 1 10.00% 9 90.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00%

合計 66 1.93% 3358 98.07% 33 19.41% 137 80.59% 768 47.94% 834 52.06%

男 女 女
従業員数

育児休業 介護休業 看護休業

女男 男

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

1000人以上 11 8 7 4 3 5 22.92% 16.67% 14.58% 8.33% 6.25% 10.42%

500人以上1000人未満 4 13 3 2 1 4 8.33% 27.08% 6.25% 4.17% 2.08% 8.33%
100人以上500人未満 3 33 3 4 5 3 2.08% 22.92% 2.08% 2.78% 3.47% 2.08%
50人以上100人未満 0 25 3 0 0 1 0.00% 30.49% 3.66% 0.00% 0.00% 1.22%
25人以上50人以下未満 2 13 0 4 1 5 2.15% 13.98% 0.00% 4.30% 1.08% 5.38%
10人以上25人未満 3 14 0 1 2 2 2.34% 10.94% 0.00% 0.78% 1.56% 1.56%
10人未満 2 7 3 2 1 4 1.18% 4.12% 1.76% 1.18% 0.59% 2.35%

合計 25 113 19 17 13 24 3.51% 15.85% 2.66% 2.38% 1.82% 3.37%

取得企業割合
看護休業

取得企業数
介護休業 看護休業 育児休業 介護休業育児休業

従業員数

1000人以上 30 41 32 45 0 148 0

500人以上1000人未満 23 31 25 42 2 123 0
100人以上500人未満 43 93 49 91 5 281 3
50人以上100人未満 17 44 26 38 2 127 5
25人以上50人未満 12 27 22 23 3 87 16
10人以上25人未満 15 36 14 19 1 85 28
10人未満 8 12 13 17 2 52 81

合計 148 284 181 275 15 903 133

なし従業員数 研修 服務規程 啓発活動 相談窓口 その他 小計

62.50% 85.42% 66.67% 93.75% 0.00% 308.33% 0.00%

47.92% 64.58% 52.08% 87.50% 4.17% 256.25% 0.00%
29.86% 64.58% 34.03% 63.19% 3.47% 195.14% 2.08%
20.73% 53.66% 31.71% 46.34% 2.44% 154.88% 6.10%
12.90% 29.03% 23.66% 24.73% 3.23% 93.55% 17.20%
11.72% 28.13% 10.94% 14.84% 0.78% 66.41% 21.88%
4.71% 7.06% 7.65% 10.00% 1.18% 30.59% 47.65%

20.76% 39.83% 25.39% 38.57% 2.10% 18.65%

相談窓口 その他啓発活動

50人以上100人未満

研修 服務規程従業員数

1000人以上

500人以上1000人未満

100人以上500人未満

25人以上50人未満

10人以上25人未満

10人未満

合計

小計 なし



従業員の仕事と生活の調和の推進（ワーク・ライフ・バランス）について 
 

 
 
 

 

 

 

エセ同和行為について             一般事業主行動計画について 

    

 

公正採用選考人権啓発推進員について 

  

  

   

1000人以上 8 36 34 0 13 19 4 114 4

500人以上1000人未満 6 21 29 1 6 9 9 81 8
100人以上500人未満 5 52 54 3 8 15 15 152 49
50人以上100人未満 3 28 19 0 4 2 3 59 44

25人以上50人未満 5 19 19 0 4 8 1 56 53

10人以上25人未満 8 37 22 0 9 9 6 91 70
10人未満 8 28 13 3 4 0 5 61 124

合計 43 221 190 7 48 62 43 614 352

始業時刻
の変更

短時間勤
務

託児
復帰プロ
グラム

研修従業員数 在宅勤務 その他 小計 なし

16.67% 75.00% 70.83% 0.00% 27.08% 39.58% 8.33% 8.33%
500人以上1000人未満 12.50% 43.75% 60.42% 2.08% 12.50% 18.75% 18.75% 16.67%
100人以上500人未満 3.47% 36.11% 37.50% 2.08% 5.56% 10.42% 10.42% 34.03%
50人以上100人未満 3.66% 34.15% 23.17% 0.00% 4.88% 2.44% 3.66% 53.66%

25人以上50人未満 5.38% 20.43% 20.43% 0.00% 4.30% 8.60% 1.08% 56.99%

10人以上25人未満 6.25% 28.91% 17.19% 0.00% 7.03% 7.03% 4.69% 54.69%

4.71% 16.47% 7.65% 1.76% 2.35% 0.00% 2.94% 72.94%

6.03% 31.00% 26.65% 0.98% 6.73% 8.70% 6.03% 49.37%

復帰プロ
グラム

従業員数
始業時刻
の変更

短時間勤
務

託児在宅勤務

10人未満

合計

1000人以上

なし研修 その他 小計

あり なし
1000人以上 2 77

500人以上1000人未満 0 90

100人以上500人未満 5 84

50人以上100人未満 5 80

25人以上50人未満 6 133
10人以上25人未満 11 78
10人未満 8 125

合計 37 667

従業員数
経験 従業員数

予定あり 予定なし
1000人以上 47 0

500人以上1000人未満 40 6
100人以上500人未満 73 65
50人以上100人未満 13 71
25人以上50人未満 14 75
10人以上25人未満 17 112
10人未満 14 146

合計 218 475

計画策定の

知っている知らない
1000人以上 42 5

500人以上1000人未満 42 6
100人以上500人未満 105 34

50人以上100人未満 57 29

25人以上50人未満 39 50
10人以上25人未満 35 93
10人未満 29 136

合計 349 353

従業員数
制度を

実施 未実施
46 1

36 10
89 48

39 47

25 63
15 115

10人未満 11 152

合計 261 436

従業員数
推進員の設置

1000人以上
500人以上1000人未満

100人以上500人未満

50人以上100人未満
25人以上50人未満
10人以上25人未満
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企業アンケート分析データ（市内） 

アンケート回答数 

 

従業員の状況 

雇用に関して 

 

 
 

 

 

 
 

 

市内 市外 不明 合計

1000人以上 1 1

500人以上1000人未満 8 8

100人以上500人未満 19 19

50人以上100人未満 10 10

25人以上50人未満 21 21

10人以上25人未満 40 40

10人未満 81 81

合計 180 180

従業員数
所在地

男 女

1000人以上 4570 79.46% 1181 20.54% 3448 100.00% 0 0.00% 8018 1181 9199

500人以上1000人未満 3088 79.65% 789 20.35% 545 33.46% 1084 66.54% 3633 1873 5506

100人以上500人未満 2269 82.18% 492 17.82% 670 41.46% 946 58.54% 2939 1438 4377

50人以上100人未満 539 84.75% 97 15.25% 34 33.33% 68 66.67% 573 165 738

25人以上50人未満 433 83.27% 87 16.73% 82 45.81% 97 54.19% 515 184 699

10人以上25人未満 385 75.34% 126 24.66% 31 31.96% 66 68.04% 416 192 608

10人未満 189 74.41% 65 25.59% 17 36.96% 29 63.04% 206 94 300

合計 11473 80.17% 2837 19.83% 4827 67.82% 2290 32.18% 16300 5127 21427

男 女 男 女
従業員数

正規従業員数 非正規従業員数 小計
合計

男 女 男 女 男 女

1000人以上 49.68% 12.84% 37.48% 0.00% 87.16% 12.84%

500人以上1000人未満 56.08% 14.33% 9.90% 19.69% 65.98% 34.02%

100人以上500人未満 51.84% 11.24% 15.31% 21.61% 67.15% 32.85%

50人以上100人未満 73.04% 13.14% 4.61% 9.21% 77.64% 22.36%

25人以上50人未満 61.95% 12.45% 11.73% 13.88% 73.68% 26.32%

10人以上25人未満 63.32% 20.72% 5.10% 10.86% 68.42% 31.58%

10人未満 63.00% 21.67% 5.67% 9.67% 68.67% 31.33%

合計 53.54% 13.24% 22.53% 10.69% 76.07% 23.93%

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

1000人以上 42 60.87% 27 39.13% 13 0

500人以上1000人未満 103 62.80% 61 37.20% 15 22

100人以上500人未満 124 65.96% 64 34.04% 6 3

50人以上100人未満 18 72.00% 7 28.00% 18 11

25人以上50人未満 26 89.66% 3 10.34% 20 10

10人以上25人未満 10 90.91% 1 9.09% 0 0

10人未満 3 50.00% 3 50.00% 0 5

合計 326 66.26% 166 33.74%

従業員数
正規従業員の新規採用数 平均勤続年数

男 女 男 女

1000人以上 173 97.19% 5 2.81% 498 94.68% 28 5.32% 128 84.21% 24 15.79%

500人以上1000人未満 97 98.98% 1 1.02% 566 95.77% 25 4.23% 391 98.24% 7 1.76%

100人以上500人未満 198 98.51% 3 1.49% 365 91.71% 33 8.29% 229 83.27% 46 16.73%

50人以上100人未満 55 96.49% 2 3.51% 69 98.57% 1 1.43% 48 94.12% 3 5.88%

25人以上50人未満 59 92.19% 5 7.81% 68 98.55% 1 1.45% 41 85.42% 7 14.58%

10人以上25人未満 67 82.72% 14 17.28% 51 86.44% 8 13.56% 45 93.75% 3 6.25%

10人未満 74 71.84% 29 28.16% 15 88.24% 2 11.76% 12 85.71% 2 14.29%

合計 723 92.46% 59 7.54% 1632 94.34% 98 5.66% 894 90.67% 92 9.33%

係長級

男 女 男 女 男 女
従業員数

部長級 課長級



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1000人以上 0 0.00% 86 100.00% 1 20.00% 4 80.00% 0 0.00% 2 100.00%

500人以上1000人未満 2 5.41% 35 94.59% 0 0.00% 2 100.00% 10 66.67% 5 33.33%

100人以上500人未満 1 4.76% 20 95.24% 0 0.00% 0 0.00% 8 57.14% 6 42.86%

50人以上100人未満 0 0.00% 5 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 4 100.00%

25人以上50人未満 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

10人以上25人未満 1 12.50% 7 87.50% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

10人未満 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00%

合計 3 2.01% 146 97.99% 1 14.29% 6 85.71% 18 51.43% 17 48.57%

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業

男 女 女 男 女男

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

1000人以上 0 1 1 1 0 1 0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00%

500人以上1000人未満 1 7 0 2 1 1 12.50% 87.50% 0.00% 25.00% 12.50% 12.50%

100人以上500人未満 1 10 0 0 2 3 5.26% 52.63% 0.00% 0.00% 10.53% 15.79%

50人以上100人未満 0 4 0 0 0 1 0.00% 40.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00%

25人以上50人未満 0 1 0 0 0 0 0.00% 4.76% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

10人以上25人未満 1 6 0 0 0 0 2.50% 15.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

10人未満 0 1 1 0 0 2 0.00% 1.23% 1.23% 0.00% 0.00% 2.47%

合計 3 30 2 3 3 8 1.67% 16.67% 1.11% 1.67% 1.67% 4.44%

介護休業

取得企業数 取得企業割合

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業 育児休業 看護休業

1000人以上 0 1 0 1 0 2 0

500人以上1000人未満 4 7 5 8 1 25 0

100人以上500人未満 7 10 5 15 1 38 3

50人以上100人未満 4 5 5 4 0 18 2

25人以上50人未満 2 3 6 4 0 15 12

10人以上25人未満 7 11 6 9 0 33 23

10人未満 1 2 3 4 0 10 70

合計 25 39 30 45 2 141 110

なし従業員数 研修 服務規程 啓発活動 相談窓口 その他 小計

0.00% 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%

50.00% 87.50% 62.50% 100.00% 12.50% 0.00%

36.84% 52.63% 26.32% 78.95% 5.26% 15.79%

40.00% 50.00% 50.00% 40.00% 0.00% 20.00%

9.52% 14.29% 28.57% 19.05% 0.00% 57.14%

17.50% 27.50% 15.00% 22.50% 0.00% 57.50%

1.23% 2.47% 3.70% 4.94% 0.00% 86.42%

13.89% 21.67% 16.67% 25.00% 1.11% 61.11%

25人以上50人未満

10人以上25人未満

10人未満

合計

相談窓口 その他 小計 なし

1000人以上

500人以上1000人未満

100人以上500人未満

50人以上100人未満

従業員数 研修 服務規程 啓発活動



 

 

 

 

エセ同和行為について               一般事業主行動計画について 

          

 

 

公正採用選考人権啓発推進員について 

 

       

       

 

 

 

 

 

1000人以上 0 1 1 0 0 0 0 2 0

500人以上1000人未満 0 2 4 0 1 2 3 12 1

100人以上500人未満 0 7 5 0 1 2 3 18 8

50人以上100人未満 1 5 2 0 0 1 0 9 3

25人以上50人未満 2 4 2 0 1 1 0 10 14

10人以上25人未満 0 11 6 0 2 3 3 25 25

10人未満 2 10 4 2 2 0 2 22 62

合計 5 40 24 2 7 9 11 98 113

なし
始業時刻
の変更

短時間
勤務

託児
復帰プロ
グラム

研修 その他従業員数 在宅勤務 小計

0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

500人以上1000人未満 0.00% 25.00% 50.00% 0.00% 12.50% 25.00% 37.50% 12.50%

100人以上500人未満 0.00% 36.84% 26.32% 0.00% 5.26% 10.53% 15.79% 42.11%

50人以上100人未満 10.00% 50.00% 20.00% 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 30.00%

25人以上50人未満 9.52% 19.05% 9.52% 0.00% 4.76% 4.76% 0.00% 66.67%

10人以上25人未満 0.00% 27.50% 15.00% 0.00% 5.00% 7.50% 7.50% 62.50%

2.47% 12.35% 4.94% 2.47% 2.47% 0.00% 2.47% 76.54%

2.78% 22.22% 13.33% 1.11% 3.89% 5.00% 6.11% 62.78%

従業員数 その他 小計 なし

1000人以上

10人未満

合計

短時間勤務 託児
復帰プロ
グラム

研修
始業時刻の

変更
在宅勤務

あり なし
1000人以上 0 0

500人以上1000人未満 0 7

100人以上500人未満 0 19

50人以上100人未満 0 10

25人以上50人未満 3 18

10人以上25人未満 7 33

10人未満 6 75

合計 16 162

従業員数
経験 従業員数

予定あり 予定なし
1000人以上 1 0

500人以上1000人未満 6 1

100人以上500人未満 13 6

50人以上100人未満 2 8

25人以上50人未満 3 18

10人以上25人未満 4 34

10人未満 6 71

合計 35 138

計画策定の

知っている 知らない
1000人以上 1 0

500人以上1000人未満 7 1

100人以上500人未満 16 3

50人以上100人未満 10 0

25人以上50人未満 9 12

10人以上25人未満 12 26

10人未満 13 67

合計 68 109

従業員数
制度を

実施 未実施
1 0

5 3

16 3

9 1

7 14

8 31

10人未満 6 74

合計 52 126

25人以上50人未満

10人以上25人未満

50人以上100人未満

25人以上50人未満

10人以上25人未満

従業員数
推進員の設置

1000人以上

500人以上1000人未満

100人以上500人未満



市内 

 

 

 

  

49.68% 

56.08% 

51.84% 

73.04% 

61.95% 

63.32% 

63.00% 

12.84% 

14.33% 

11.24% 

13.14% 

12.45% 

20.72% 

21.67% 

37.48% 

9.90% 

15.31% 

4.61% 

11.73% 

5.10% 

5.67% 

0.00% 

19.69% 

21.61% 

9.21% 

13.88% 

10.86% 

9.67% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1000人以上 

500人以上1000人未満 

100人以上500人未満 

50人以上100人未満 

25人以上50人未満 

10人以上25人未満 

10人未満 

従業員の割合 

正規男 

正規女 

非正規男 

非正規女 

97.19% 

98.98% 

98.51% 

96.49% 

92.19% 

82.72% 

71.84% 

2.81% 

1.02% 

1.49% 

3.51% 

7.81% 

17.28% 

28.16% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上 

500人以上1000人未満 

100人以上500人未満 

50人以上100人未満 

25人以上50人未満 

10人以上25人未満 

10人未満 

管理職の割合（部長級） 

男 

女 

94.68% 

95.77% 

91.71% 

98.57% 

98.55% 

86.44% 

88.24% 

5.32% 

4.23% 

8.29% 

1.43% 

1.45% 

13.56% 

11.76% 

75% 80% 85% 90% 95% 100%

1000人以上 

500人以上1000人未満 

100人以上500人未満 

50人以上100人未満 

25人以上50人未満 

10人以上25人未満 

10人未満 

役職の割合(課長級） 

男 

女 

84.21% 

98.24% 

83.27% 

94.12% 

85.42% 

93.75% 

85.71% 

15.79% 

1.76% 

16.73% 

5.88% 

14.58% 

6.25% 

14.29% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上 

500人以上1000人未満 

100人以上500人未満 

50人以上100人未満 

25人以上50人未満 

10人以上25人未満 

10人未満 

役職の割合（係長級） 

男 

女 



 

 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

取得企業割合 

育児男 

育児女 

介護男 

介護女 

看護男 

看護女 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

男女共同参画の推進について 

研修 

服務規程 

啓発活動 

相談窓口 

その他 

なし 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

ワーク・ライフ・バランスについて 

在宅勤務 

始業時刻の変更 

短時間勤務 

託児 

復帰プログラム 

研修 

その他 

なし 

0
10
20
30
40
50
60
70
80

エセ同和行為について 

経験 あり 

経験 なし 



 

 

 

 

 

 

 

  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

実施 

未実施 

推進員の設置 



企業アンケート分析データ（市外） 

アンケート回答数 

 

 

従業員の状況 

雇用に関して 

 
 

 

 

 

市内 市外 不明 合計

1000人以上 42 42

500人以上1000人未満 38 38

100人以上500人未満 119 119

50人以上100人未満 66 66

25人以上50人未満 65 65

10人以上25人未満 82 82

10人未満 77 77

合計 489 489

所在地

男 女

1000人以上 96175 81.27% 22169 18.73% 17191 27.37% 45615 72.63% 113366 67784 181150

500人以上1000人未満 16054 81.65% 3607 18.35% 2173 34.77% 4077 65.23% 18227 7684 25911

100人以上500人未満 15930 78.47% 4372 21.53% 2965 46.22% 3450 53.78% 18895 7822 26717

50人以上100人未満 3411 80.00% 853 20.00% 448 44.49% 559 55.51% 3859 1412 5271

25人以上50人未満 1565 80.22% 386 19.78% 94 38.52% 150 61.48% 1659 536 2195

10人以上25人未満 884 76.01% 279 23.99% 0 23.61% 165 76.39% 935 444 1379

10人未満 259 74.64% 88 25.36% 16 32.65% 33 67.35% 275 121 396

合計 134278 80.87% 31754 19.13% 22938 29.79% 54049 70.21% 157216 85803 243019

従業員数
正規従業員数 非正規従業員数 小計

合計
男 女 男 女

男 女 男 女 男 女

1000人以上 53.09% 12.24% 9.49% 25.18% 62.58% 37.42%

500人以上1000人未満 61.96% 13.92% 8.39% 15.73% 70.34% 29.66%

100人以上500人未満 59.62% 16.36% 11.10% 12.91% 70.72% 29.28%

50人以上100人未満 64.71% 16.18% 8.50% 10.61% 73.21% 26.79%

25人以上50人未満 71.30% 17.59% 4.28% 6.83% 75.58% 24.42%

10人以上25人未満 64.10% 20.23% 3.70% 11.97% 67.80% 32.20%

10人未満 65.40% 22.22% 4.04% 8.33% 69.44% 30.56%

合計 55.25% 13.07% 9.44% 22.24% 64.69% 35.31%

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

1000人以上 3760 69.19% 1674 30.81% 0 0

500人以上1000人未満 546 71.47% 218 28.53% 0 0

100人以上500人未満 583 65.88% 302 34.12% 15.5 14.5

50人以上100人未満 118 71.08% 48 28.92% 0 0

25人以上50人未満 52 73.24% 19 26.76% 0 0

10人以上25人未満 24 66.67% 12 33.33% 0 0

10人未満 13 86.67% 2 13.33% 0 0

合計 5096 69.14% 2275 30.86% 15.5 14.5

従業員数
正規従業員の新規採用数 平均勤続年数

男 女 男 女

1000人以上 3064 96.38% 115 3.62% 3179 82.74% 663 17.26% 11430 48.47% 12151 51.53%

500人以上1000人未満 1198 98.36% 20 1.64% 2717 96.90% 87 3.10% 2057 91.22% 198 8.78%

100人以上500人未満 1303 97.60% 32 2.40% 2464 95.99% 103 4.01% 2152 92.68% 170 7.32%

50人以上100人未満 320 93.29% 23 6.71% 523 93.23% 38 6.77% 418 88.75% 53 11.25%

25人以上50人未満 177 90.31% 19 9.69% 223 89.56% 26 10.44% 162 91.01% 16 8.99%

10人以上25人未満 162 83.08% 33 16.92% 121 87.68% 17 12.32% 74 83.15% 15 16.85%

10人未満 81 77.88% 23 22.12% 32 86.49% 5 13.51% 9 81.82% 2 18.18%

合計 6305 95.97% 265 4.03% 9259 90.79% 939 9.21% 16302 56.39% 12605 43.61%

従業員数
部長級 課長級 係長級

男 女 男 女 男 女



 

 

 
 

 

 

 

 

 

1000人以上 34 2.74% 1208 97.26% 18 42.86% 24 57.14% 675 50.00% 675 50.00%

500人以上1000人未満 4 2.35% 166 97.65% 2 50.00% 2 50.00% 30 50.00% 30 50.00%

100人以上500人未満 2 1.03% 192 98.97% 3 75.00% 1 25.00% 9 50.00% 9 50.00%

50人以上100人未満 5 1.63% 302 98.37% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

25人以上50人未満 3 14.29% 18 85.71% 0 0.00% 3 100.00% 5 50.00% 5 50.00%

10人以上25人未満 3 25.00% 9 75.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%

10人未満 1 14.29% 6 85.71% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

合計 52 2.66% 1901 97.34% 24 44.44% 30 55.56% 720 50.00% 720 50.00%

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業

男 女 男 女 男 女

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

1000人以上 8 2 6 3 3 4 19.05% 4.76% 14.29% 7.14% 7.14% 9.52%

500人以上1000人未満 3 4 3 0 0 3 7.89% 10.53% 7.89% 0.00% 0.00% 7.89%

100人以上500人未満 2 18 3 4 3 0 1.68% 15.13% 2.52% 3.36% 2.52% 0.00%

50人以上100人未満 0 20 3 0 0 0 0.00% 30.30% 4.55% 0.00% 0.00% 0.00%

25人以上50人未満 0 12 0 3 1 4 0.00% 18.46% 0.00% 4.62% 1.54% 6.15%

10人以上25人未満 2 7 0 0 2 0 2.44% 8.54% 0.00% 0.00% 2.44% 0.00%

10人未満 2 4 0 0 0 0 2.60% 5.19% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

合計 17 67 15 10 9 11 3.48% 13.70% 3.07% 2.04% 1.84% 2.25%

従業員数

取得企業数 取得企業割合

育児休業 介護休業 看護休業 育児休業 介護休業 看護休業

1000人以上 26 35 28 39 0 128 0

500人以上1000人未満 19 23 19 32 1 94 0

100人以上500人未満 35 78 43 71 4 231 0

50人以上100人未満 12 36 20 32 2 102 0

25人以上50人未満 9 24 15 19 2 69 0

10人以上25人未満 8 24 8 9 1 50 0

10人未満 7 10 10 13 1 41 1

合計 116 230 143 215 11 715 1

従業員数 研修 その他 小計 なし啓発活動 相談窓口服務規程

61.90% 83.33% 66.67% 92.86% 0.00% 0.00%

50.00% 60.53% 50.00% 84.21% 2.63% 0.00%

29.41% 65.55% 36.13% 59.66% 3.36% 0.00%

18.18% 54.55% 30.30% 48.48% 3.03% 0.00%

13.85% 36.92% 23.08% 29.23% 3.08% 0.00%

9.76% 29.27% 9.76% 10.98% 1.22% 0.00%

9.09% 12.99% 12.99% 16.88% 1.30% 1.30%

23.72% 47.03% 29.24% 43.97% 2.25% 0.20%

10人未満

合計

相談窓口 その他 小計 なし研修

100人以上500人未満

50人以上100人未満

10人以上25人未満

25人以上50人未満

1000人以上

500人以上1000人未満

従業員数 啓発活動服務規程

1000人以上 6 32 30 0 12 17 1 98 4

500人以上1000人未満 6 17 24 1 5 7 6 66 7

100人以上500人未満 5 43 48 3 6 13 11 129 40

50人以上100人未満 2 22 17 0 3 1 3 48 37

25人以上50人未満 3 14 17 0 3 6 1 44 35

10人以上25人未満 7 24 14 0 6 5 3 59 43

10人未満 6 16 8 1 2 0 3 36 53

合計 35 168 158 5 37 49 28 480 219

従業員数 在宅勤務
始業時刻の

変更
復帰プログ

ラム
研修 その他 なし短時間勤務 小計託児



 

 

エセ同和行為について               一般事業主行動計画について 

     

 

公正採用選考人権啓発推進員について 

            

  

14.29% 76.19% 71.43% 0.00% 28.57% 40.48% 2.38% 9.52%

500人以上1000人未満 15.79% 44.74% 63.16% 2.63% 13.16% 18.42% 15.79% 18.42%

100人以上500人未満 4.20% 36.13% 40.34% 2.52% 5.04% 10.92% 9.24% 33.61%

50人以上100人未満 3.03% 33.33% 25.76% 0.00% 4.55% 1.52% 4.55% 56.06%

25人以上50人未満 4.62% 21.54% 26.15% 0.00% 4.62% 9.23% 1.54% 53.85%

10人以上25人未満 8.54% 29.27% 17.07% 0.00% 7.32% 6.10% 3.66% 52.44%

7.79% 20.78% 10.39% 1.30% 2.60% 0.00% 3.90% 68.83%

7.16% 34.36% 32.31% 1.02% 7.57% 10.02% 5.73% 44.79%合計

1000人以上

研修

10人未満

従業員数 なし
始業時刻の

変更
短時間勤務 託児

復帰プログ
ラム

小計在宅勤務 その他

あり なし
1000人以上 2 73

500人以上1000人未満 0 81

100人以上500人未満 5 59

50人以上100人未満 5 64

25人以上50人未満 3 109

10人以上25人未満 4 38

10人未満 1 40

合計 20 464

従業員数
経験

予定あり 予定なし
1000人以上 41 0

500人以上1000人未満 32 5

100人以上500人未満 56 58

50人以上100人未満 10 58

25人以上50人未満 11 51

10人以上25人未満 13 71

10人未満 6 66

合計 169 309

従業員数
計画策定の

知っている 知らない
1000人以上 36 5

500人以上1000人未満 33 5

100人以上500人未満 85 29

50人以上100人未満 43 27

25人以上50人未満 30 32

10人以上25人未満 22 61

10人未満 15 59

合計 264 218

従業員数
制度を

実施 未実施
41 1

29 7

69 43

27 43

18 43

7 77

5 67

196 281

従業員数
推進員の設置

1000人以上

500人以上1000人未満

100人以上500人未満

50人以上100人未満

25人以上50人未満

10人以上25人未満

10人未満

合計
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96.38% 

98.36% 

97.60% 

93.29% 

90.31% 
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77.88% 

3.62% 
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2.40% 

6.71% 
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22.12% 
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男 

女 

82.74% 

96.90% 

95.99% 

93.23% 

89.56% 

87.68% 

86.49% 

17.26% 
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4.01% 

6.77% 
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13.51% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上 

500人以上1000人未満 

100人以上500人未満 

50人以上100人未満 

25人以上50人未満 

10人以上25人未満 

10人未満 

役職の割合(課長級） 

男 

女 

48.47% 

91.22% 

92.68% 

88.75% 

91.01% 

83.15% 

81.82% 
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8.99% 

16.85% 

18.18% 
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企業アンケート分析（所在地不明） 

アンケート回答数 

 

従業員の状況 

雇用に関して 

 

 

 

市内 市外 不明 合計

1000人以上 5 5

500人以上1000人未満 2 2

100人以上500人未満 6 6

50人以上100人未満 6 6

25人以上50人未満 7 7

10人以上25人未満 6 6

10人未満 12 12

合計 44 44

従業員数
所在地

男 女

1000人以上 10355 42.73% 13878 57.27% 9298 9.96% 84090 90.04% 19653 97968 117621

500人以上1000人未満 600 66.74% 299 33.26% 98 18.56% 430 81.44% 698 729 1427

100人以上500人未満 870 77.20% 257 22.80% 109 50.23% 108 49.77% 979 365 1344

50人以上100人未満 323 84.55% 59 15.45% 13 32.50% 27 67.50% 336 86 422

25人以上50人未満 112 76.19% 35 23.81% 1 3.85% 25 96.15% 113 60 173

10人以上25人未満 60 68.97% 27 31.03% 0 0.00% 19 100.00% 60 46 106

10人未満 30 65.22% 16 34.78% 2 28.57% 5 71.43% 32 21 53

合計 12350 45.87% 14571 54.13% 9521 10.10% 84704 89.90% 21871 99275 121146

合計
男 女 男 女

従業員数
正規従業員数 非正規従業員数 小計

男 女 男 女 男 女

1000人以上 8.80% 11.80% 7.91% 71.49% 16.71% 83.29%

500人以上1000人未満 42.05% 20.95% 6.87% 30.13% 48.91% 51.09%

100人以上500人未満 64.73% 19.12% 8.11% 8.04% 72.84% 27.16%

50人以上100人未満 76.54% 13.98% 3.08% 6.40% 79.62% 20.38%

25人以上50人未満 64.74% 20.23% 0.58% 14.45% 65.32% 34.68%

10人以上25人未満 56.60% 25.47% 0.00% 17.92% 56.60% 43.40%

10人未満 56.60% 30.19% 3.77% 9.43% 60.38% 39.62%

合計 10.19% 12.03% 7.86% 69.92% 18.05% 81.95%

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

1000人以上 831 34.41% 1584 65.59% 0 0

500人以上1000人未満 20 60.61% 13 39.39% 0 0

100人以上500人未満 62 76.54% 19 23.46% 0 0

50人以上100人未満 13 81.25% 3 18.75% 0 0

25人以上50人未満 7 63.64% 4 36.36% 0 0

10人以上25人未満 1 50.00% 1 50.00% 12.8 8.4

10人未満 2 40.00% 3 60.00% 20 15

合計 936 36.52% 1627 63.48% 32.8 23.4

従業員数

正規従業員の新規採用数 平均勤続年数

男 女 男 女

1000人以上 556 93.92% 36 6.08% 2090 38.72% 3308 61.28% 2183 83.96% 417 16.04%

500人以上1000人未満 55 91.67% 5 8.33% 83 83.84% 16 16.16% 176 73.33% 64 26.67%

100人以上500人未満 37 97.37% 1 2.63% 93 92.08% 8 7.92% 87 97.75% 2 2.25%

50人以上100人未満 23 95.83% 1 4.17% 36 94.74% 2 5.26% 30 73.17% 11 26.83%

25人以上50人未満 19 76.00% 6 24.00% 16 94.12% 1 5.88% 9 81.82% 2 18.18%

10人以上25人未満 17 77.27% 5 22.73% 6 66.67% 3 33.33% 2 50.00% 2 50.00%

10人未満 11 78.57% 3 21.43% 1 100.00% 0 0.00% 2 100.00% 0 0.00%

合計 718 92.65% 57 7.35% 2325 41.06% 3338 58.94% 2489 83.33% 498 16.67%

男 女 男 女 男 女

部長級 課長級 係長級
従業員数



 

 

 

 

 

 

 

 

1000人以上 10 0.79% 1258 99.21% 8 7.48% 99 92.52% 30 25.42% 88 74.58%

500人以上1000人未満 0 0.00% 23 100.00% 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 6 100.00%

100人以上500人未満 0 0.00% 14 100.00% 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 1 100.00%

50人以上100人未満 0 0.00% 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

25人以上50人未満 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

10人以上25人未満 0 0.00% 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

10人未満 0 0.00% 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

合計 10 0.76% 1302 99.24% 8 7.34% 101 92.66% 30 24.00% 95 76.00%

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業

男 女 男 女 男 女

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

1000人以上 3 5 0 0 0 0 60.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

500人以上1000人未満 0 2 0 0 0 0 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100人以上500人未満 0 5 0 0 0 0 0.00% 83.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

50人以上100人未満 0 1 0 0 0 0 0.00% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

25人以上50人未満 0 0 0 1 0 1 0.00% 0.00% 0.00% 14.29% 0.00% 14.29%

10人以上25人未満 0 1 0 1 0 2 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 33.33%

10人未満 0 2 2 2 1 2 0.00% 16.67% 16.67% 16.67% 8.33% 16.67%

合計 3 16 2 4 1 5 6.82% 36.36% 4.55% 9.09% 2.27% 11.36%

看護休業

取得企業数 取得企業割合

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業 育児休業 介護休業

1000人以上 4 5 4 5 0 18 0

500人以上1000人未満 0 1 1 2 0 4 0

100人以上500人未満 1 5 1 5 0 12 0

50人以上100人未満 1 3 1 2 0 7 3

25人以上50人未満 1 0 1 0 1 3 4

10人以上25人未満 0 1 0 1 0 2 5

10人未満 0 0 0 0 1 1 10

合計 7 15 8 15 2 47 22

相談窓口 その他 小計 なし従業員数 研修 服務規程 啓発活動

80.00% 100.00% 80.00% 100.00% 0.00% 0.00%

0.00% 50.00% 50.00% 100.00% 0.00% 0.00%

16.67% 83.33% 16.67% 83.33% 0.00% 0.00%

16.67% 50.00% 16.67% 33.33% 0.00% 50.00%

14.29% 0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 57.14%

0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 83.33%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.33% 83.33%

15.91% 34.09% 18.18% 34.09% 4.55% 50.00%

10人未満

合計

小計 なし

1000人以上

500人以上1000人未満

100人以上500人未満

50人以上100人未満

25人以上50人未満

10人以上25人未満

従業員数 研修 服務規程 啓発活動 相談窓口 その他

1000人以上 2 3 3 0 1 2 3 14 0

500人以上1000人未満 0 2 1 0 0 0 0 3 0

100人以上500人未満 0 2 1 0 1 0 1 5 1

50人以上100人未満 0 1 0 0 1 0 0 2 4

25人以上50人未満 0 1 0 0 0 1 0 2 4

10人以上25人未満 1 2 2 0 1 1 0 7 2

10人未満 0 2 1 0 0 0 0 3 9

合計 3 13 8 0 4 4 4 36 20

託児
復帰プログ

ラム
研修 その他従業員数 在宅勤務

始業時刻の
変更

短時間勤務 小計 なし



 

 

 

エセ同和行為について               一般事業主行動計画について 

        

 

公正採用選考人権啓発推進員について 

         

 

  

40.00% 60.00% 60.00% 0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 0.00%

500人以上1000人未満 0.00% 100.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

100人以上500人未満 0.00% 33.33% 16.67% 0.00% 16.67% 0.00% 16.67% 16.67%

50人以上100人未満 0.00% 16.67% 0.00% 0.00% 16.67% 0.00% 0.00% 66.67%

25人以上50人未満 0.00% 14.29% 0.00% 0.00% 0.00% 14.29% 0.00% 57.14%

10人以上25人未満 16.67% 33.33% 33.33% 0.00% 16.67% 16.67% 0.00% 33.33%

0.00% 16.67% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 75.00%

6.82% 29.55% 18.18% 0.00% 9.09% 9.09% 9.09% 45.45%合計

従業員数 在宅勤務

1000人以上

10人未満

小計 なし
始業時刻の

変更
短時間勤務 託児

復帰プログ
ラム

研修 その他

あり なし
1000人以上 0 4

500人以上1000人未満 0 2

100人以上500人未満 0 6

50人以上100人未満 0 6

25人以上50人未満 0 6

10人以上25人未満 0 7

10人未満 1 10

合計 1 41

従業員数
経験

予定あり 予定なし
1000人以上 5 0

500人以上1000人未満 2 0

100人以上500人未満 4 1

50人以上100人未満 1 5

25人以上50人未満 0 6

10人以上25人未満 0 7

10人未満 2 9

合計 14 28

従業員数
計画策定の

知っている 知らない
1000人以上 5 0

500人以上1000人未満 2 0

100人以上500人未満 4 2

50人以上100人未満 4 2

25人以上50人未満 0 6

10人以上25人未満 1 6

10人未満 1 10

合計 17 26

従業員数
制度を

実施 未実施
4 0

2 0

4 2

3 3

0 6

0 7

0 11

13 29

10人未満

合計

1000人以上

500人以上1000人未満

100人以上500人未満

50人以上100人未満

25人以上50人未満

10人以上25人未満

従業員数
推進員の設置
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