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企業アンケート分析概要 

 
今回のアンケート調査は、平成 24年 12月の入札指名業者登録の機会を活用し、登録企業（業種：
物品販売・役務の提供）の雇用状況、育児休業等の利用状況、男女共同参画推進の取り組みについて、

その実情を調査したもの。 
 
アンケート回答企業数 696社 （うち市内に事業所を有する企業数 100社）  

従業員数区分 市内 市外 不明 合計 
1000人以上 2社 48社 8社 58社

500人以上 1000人未満 3社 35社 6社 44社
100人以上 500人未満 12社 112社 19社 143社
50人以上 100人未満 11社 64社 9社 84社
25人以上 50人未満 12社 77社 12社 101社
10人以上 25人未満 22社 85社 14社 121社

10人未満 38社 82社 25社 145社
合      計 100社 503社 93社 696社

 
 
１． 従業員の雇用状況について 

 

(1) 正規従業員 
・ 10人未満の区分以外においては、男女の雇用の比率が同等程度になっている。 

(2) 非正規従業員 
・ いずれの区分においても、女性の割合が男性を上回っている。 

・ 従業員数「1000人以上」と「10人未満」の企業において女性の割合は70%を超えている。 

(3) 新規採用 
・ 女性の採用割合は合計で1/3程度。 

(4) 役職 
・ 「1000人以上」「10人以上25人未満」の区分においては、女性の割合が20％を超えている。 

・ 役職全体を通しても、女性の割合は、19%程度である。 

(5) 市内企業の特徴 
・ 市内企業の方が非正規従業員における女性の雇用割合が25％程少ない。 

・ 新規採用職員の女性割合は、市内企業の方が全体で10％程度多い。 

 

※ 経年変化を見ると、平成２１年の調査と比較し正規従業員の女性が大幅に増加している。ま

た、非正規雇用の占める割合が増加している。ただし、新規採用の男女比については、ほと

んど変化が見られない。また、役職の割合については、部長級ではほとんど変化がみられな

いが、課長・係長級では増加の傾向にある。 

 

 

 

２． 育児休業等の利用状況について 

 

・ 育児休業・介護休業に関しては女性が取得する率が圧倒的に多いが、看護休暇については男

性・女性ともほぼ同じ割合となっている。ただし、介護休業の利用者数は看護休暇に比べか
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なり少ない。 

・ 育児休業の取得は従業員数が多いほど取得企業割合が大きく、介護休業、看護休暇について

も、実数値は少ないが同様の傾向にあるものと考えられる。 

・ 市内の「10人未満」「10人以上25人未満」での男性の育児休業取得者は0人である。 

 

※ 経年変化を見ると、標本数の違いは考慮すべきであるが、女性の介護休業取得者が大きく増

加しているが、育児休業については横ばいの状態である。しかし、看護休業の取得が激減し

ている。 

 

３． 男女共同参画の取り組みについて 

 

(1) セクシャルハラスメント防止について 
・ 従業員数が多くなるほど何らかの防止対策に取組んでいる企業割合は増加している。 

・ 市内企業も上記と同じ傾向があるが、取り組んでいない割合が全体より10%ほど多い。 

・ 服務規程に明記されている、相談窓口を設置している企業は、全体「1000人以上」で約90％、

市内「500人以上1000人未満」で約78％など、大企業での設置が進んでいる。 

 

(2) ワークライフバランスの取り組みについて 
・ 従業員数が多くなるほど何らかの取り組みを行っている企業割合は増加する傾向にある。 

・ 取組み内容としては「始業就業時刻の繰上げ下げ」「育児以外を理由とする短時間勤務制度」

が多い。 

 

※ 経年変化を見ると、対応企業割合は全体・市内とも増加しているものの、実施していない企

業の割合にほとんど変化が見られない。 

 

 



企業アンケート分析データ（全体）

1.事業所所在地

市内 市外 不明 合計
1000人以上 2 48 8 58
500人以上1000人以下 3 35 6 44
100人以上500人以下 12 112 19 143
50人以上100人以下 11 64 9 84

所在地
従業員数

50人以上100人以下 11 64 9 84
25人以上50人以下 12 77 12 101
10人以上25人未満 22 85 14 121
10人未満 38 82 25 145
合計 100 503 93 696

2.従業員の状況について
雇用に関して

正規従業員数 小計非正規従業員数
男 女

1000人以上 20314 55.64% 16196 44.36% 9768 11.18% 77626 88.82% 30082 93822 123904
500人以上1000人以下 3391 41.21% 4838 58.79% 2591 32.23% 5449 67.77% 5982 10287 16269
100人以上500人以下 4464 47.90% 4856 52.10% 2475 42.09% 3405 57.91% 6939 8261 15200
50人以上100人以下 1011 47.58% 1114 52.42% 396 36.13% 700 63.87% 1407 1814 3221
25人以上50人以下 493 46.77% 561 53.23% 180 40.09% 269 59.91% 673 830 1503
10人以上25人未満 358 47.93% 389 52.07% 107 32.13% 226 67.87% 465 615 1080
10人未満 81 38.21% 131 61.79% 29 29.29% 70 70.71% 110 201 311
合計 30112 51.74% 28085 48.26% 15546 15.05% 87745 84.95% 45658 115830 161488

従業員数
正規従業員数 小計

合計
非正規従業員数

男 女 男 女

男 女 男 女 男 女
1000人以上 16.39% 13.07% 7.88% 62.65% 24.28% 75.72%
500人以上1000人以下 20.84% 29.74% 15.93% 33.49% 36.77% 63.23%
100人以上500人以下 29.37% 31.95% 16.28% 22.40% 45.65% 54.35%
50人以上100人以下 31.39% 34.59% 12.29% 21.73% 43.68% 56.32%
25人以上50人以下 32.80% 37.33% 11.98% 17.90% 44.78% 55.22%
10人以上25人未満 33.15% 36.02% 9.91% 20.93% 43.06% 56.94%
10人未満 26 05% 42 12% 9 32% 22 51% 35 37% 64 63%

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

10人未満 26.05% 42.12% 9.32% 22.51% 35.37% 64.63%
合計 18.65% 17.39% 9.63% 54.34% 28.27% 71.73%

1000人以上 446 65.30% 237 34.70%
500人以上1000人以下 476 62.96% 280 37.04%
100人以上500人以下 747 74.25% 259 25.75%
50人以上100人以下 145 72.50% 55 27.50%
25人以上50人以下 71 68 27% 33 31 73%

従業員数
正規従業員の新規採用数 平均勤続年数
男 女 男 女

25人以上50人以下 71 68.27% 33 31.73%
10人以上25人未満 53 65.43% 28 34.57%
10人未満 19 79.17% 5 20.83%
合計 1957 68.57% 897 31.43%

役職の状況

1000人以上 732 94.57% 42 5.43% 4032 53.81% 3461 46.19% 3006 71.95% 1172 28.05%
500人以上1000人以下 1535 98.33% 26 1.67% 2627 95.49% 124 4.51% 2539 93.17% 186 6.83%
100人以上500人以下 1560 98.11% 30 1.89% 2984 97.39% 80 2.61% 2681 92.70% 211 7.30%

男 女
従業員数

部長級 係長級
男 女

課長級
男 女

100人以上500人以下 1560 98.11% 30 1.89% 2984 97.39% 80 2.61% 2681 92.70% 211 7.30%
50人以上100人以下 507 95.48% 24 4.52% 571 93.76% 38 6.24% 570 87.16% 84 12.84%
25人以上50人以下 274 92.26% 23 7.74% 299 93.73% 20 6.27% 258 87.46% 37 12.54%
10人以上25人未満 225 85.88% 37 14.12% 149 89.76% 17 10.24% 113 84.96% 20 15.04%
10人未満 139 73.16% 51 26.84% 40 88.89% 5 11.11% 30 90.91% 3 9.09%
合計 4972 95.52% 233 4.48% 10702 74.08% 3745 25.92% 9197 84.30% 1713 15.70%



企業アンケート分析データ（全体）育児休業等の利用者数

1000人以上 5 0.54% 918 99.46% 6 5.66% 100 94.34% 80 60.61% 52 39.39%
500人以上1000人以下 14 6.19% 212 93.81% 5 38.46% 8 61.54% 32 50.00% 32 50.00%
100人以上500人以下 4 2.06% 190 97.94% 2 50.00% 2 50.00% 10 45.45% 12 54.55%
50人以上100人以下 0 0.00% 333 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 0.00% 1 100.00%
25人以上50人以下 1 4.00% 24 96.00% 0 0.00% 59 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

男 女 女
従業員数

育児休業 介護休業 看護休業
女男 男

25人以上50人以下 1 4.00% 24 96.00% 0 0.00% 59 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
10人以上25人未満 0 0.00% 19 100.00% 0 0.00% 1 100.00% 1 50.00% 1 50.00%
10人未満 0 0.00% 4 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
合計 24 1.39% 1700 98.61% 13 7.10% 170 92.90% 123 55.66% 98 44.34%

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
1000人以上 10 6 4 4 1 4 17.24% 10.34% 6.90% 6.90% 1.72% 6.90%
500人以上1000人以下 1 10 5 6 2 2 2.27% 22.73% 11.36% 13.64% 4.55% 4.55%

取得企業割合
看護休業

取得企業数
介護休業 看護休業 育児休業 介護休業育児休業

従業員数

以 以下
100人以上500人以下 4 30 2 2 2 4 2.80% 20.98% 1.40% 1.40% 1.40% 2.80%
50人以上100人以下 0 22 0 0 0 1 0.00% 26.19% 0.00% 0.00% 0.00% 1.19%
25人以上50人以下 1 12 0 2 0 0 0.99% 11.88% 0.00% 1.98% 0.00% 0.00%
10人以上25人未満 0 8 0 1 1 0 0.00% 6.61% 0.00% 0.83% 0.83% 0.00%
10人未満 0 4 0 0 0 0 0.00% 2.76% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
合計 16 92 11 15 6 11 2.30% 13.22% 1.58% 2.16% 0.86% 1.58%

男女共同参画推進の取組みについて

なし従業員数 研修 服務規程啓発活動相談窓口 その他 小計

1000人以上 36 47 42 53 2 180 1
500人以上1000人以下 19 34 25 34 3 115 2
100人以上500人以下 41 85 60 87 7 280 26
50人以上100人以下 10 37 17 27 1 92 34
25人以上50人以下 12 28 18 27 0 85 48
10人以上25人未満 11 28 15 21 1 76 81
10人未満 3 11 7 4 3 28 106
合計 132 270 184 253 17 856 298

なし従業員数 研修 服務規程啓発活動相談窓口 その他 小計

62.07% 81.03% 72.41% 91.38% 3.45% 310.34% 1.72%
43.18% 77.27% 56.82% 77.27% 6.82% 261.36% 4.55%
28.67% 59.44% 41.96% 60.84% 4.90% 195.80% 18.18%
11.90% 44.05% 20.24% 32.14% 1.19% 109.52% 40.48%
11.88% 27.72% 17.82% 26.73% 0.00% 84.16% 47.52%
9.09% 23.14% 12.40% 17.36% 0.83% 62.81% 66.94%
2.07% 7.59% 4.83% 2.76% 2.07% 19.31% 73.10%
18.97% 38.79% 26.44% 36.35% 2.44% 42.82%

相談窓口 その他啓発活動

50人以上100人以下

研修 服務規程従業員数

1000人以上
500人以上1000人以下
100人以上500人以下

25人以上50人以下
10人以上25人未満
10人未満

合計

小計 なし

18.97% 38.79% 26.44% 36.35% 2.44% 42.82%

従業員の仕事と生活の調和の推進（ワーク・ライフ・バランス）について

1000人以上 7 37 32 2 17 11 5 111 11
500人以上1000人以下 4 27 20 0 10 3 7 71 8
100人以上500人以下 6 53 49 1 20 16 12 157 48
50人以上100人以下 4 23 19 0 5 6 3 60 47
25人以上50人以下 4 23 14 0 6 7 3 57 58

満

始業時
刻の変

短時間
勤務

託児
復帰プロ
グラム

研修従業員数

合計

在宅勤
務

その他 小計 なし

10人以上25人未満 11 28 18 0 6 2 2 67 68
10人未満 8 23 6 0 1 2 6 46 71
合計 44 214 158 3 65 47 38 569 311

12.07% 63.79% 55.17% 3.45% 29.31% 18.97% 8.62% 18.97%
500人以上1000人以下 9.09% 61.36% 45.45% 0.00% 22.73% 6.82% 15.91% 18.18%
100人以上500人以下 4.20% 37.06% 34.27% 0.70% 13.99% 11.19% 8.39% 33.57%
0人以上100人以下 4 76% 27 38% 22 62% 0 00% 5 95% 7 14% 3 57% 55 95%

復帰プロ
グラム

従業員数
始業時
刻の変

短時間
勤務

託児
在宅勤
務

1000人以上

なし研修 その他 小計

50人以上100人以下 4.76% 27.38% 22.62% 0.00% 5.95% 7.14% 3.57% 55.95%
25人以上50人以下 3.96% 22.77% 13.86% 0.00% 5.94% 6.93% 2.97% 57.43%
10人以上25人未満 9.09% 23.14% 14.88% 0.00% 4.96% 1.65% 1.65% 56.20%

5.52% 15.86% 4.14% 0.00% 0.69% 1.38% 4.14% 48.97%
6.32% 30.75% 22.70% 0.43% 9.34% 6.75% 5.46% 44.68%

10人未満

合計



合計

16.39%

20.84%

29.37%

31.39%

32.80%

33.15%

26.05%

13.07%

29.74%

31.95%

34.59%

37.33%

36.02%

42.12%

24.28%

36.77%

45.65%

43.68%

44.78%

43.06%

35.37%

75.72%

63.23%

54.35%

56.32%

55.22%

56.94%

64.63%
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女
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企業アンケート分析データ(市内）

アンケート回答数

市内 市外 不明 合計

1000人以上 2 2

500人以上1000人以下 3 3
100人以上500人以下 12 12
50人以上100人以下 11 11
25人以上50人以下 12 12
10人以上25人未満 22 22

10人未満 38 38

合計 100 0 100

従業員の状況
雇用に関して

男 女

1000人以上 6340 82.72% 1324 17.28% 2291 42.11% 3149 57.89% 8631 4473 13104

500人以上1000人以下 577 67.96% 272 32.04% 342 31.70% 737 68.30% 919 1009 1928
100人以上500人以下 1671 80.03% 417 19.97% 346 44.13% 438 55.87% 2017 855 2872
50人以上100人以下 526 81.05% 123 18.95% 58 26.48% 161 73.52% 584 284 868
25人以上50人以下 203 76.32% 63 23.68% 44 34.38% 84 65.63% 247 147 394
10人以上25人未満 204 83.27% 41 16.73% 26 37.68% 43 62.32% 230 84 314

10人未満 30 75.00% 10 25.00% 3 33.33% 6 66.67% 33 16 49

合計 9551 80.93% 2250 19.07% 3110 40.24% 4618 59.76% 12661 6868 19529

男 女 男 女 男 女

1000人以上 48.38% 10.10% 17.48% 24.03% 65.87% 34.13%

500人以上1000人以下 29.93% 14.11% 17.74% 38.23% 47.67% 52.33%
100人以上500人以下 58.18% 14.52% 12.05% 15.25% 70.23% 29.77%
50人以上100人以下 60.60% 14.17% 6.68% 18.55% 67.28% 32.72%
25人以上50人以下 51.52% 15.99% 11.17% 21.32% 62.69% 37.31%
10人以上25人未満 64.97% 13.06% 8.28% 13.69% 73.25% 26.75%

10人未満 61.22% 20.41% 6.12% 12.24% 67.35% 32.65%

合計 48.91% 11.52% 15.93% 23.65% 64.83% 35.17%

1000人以上 49 49.49% 50 50.51% 28.7 18.5

500人以上1000人以下 49 45.37% 59 54.63% 27 18.4
100人以上500人以下 57 75.00% 19 25.00% 113.4 63.9
50人以上100人以下 32 80.00% 8 20.00% 132.6 101.1
25人以上50人以下 7 70.00% 3 30.00% 126.5 98.2
10人以上25人未満 2 100.00% 0 0.00% 156.9 110.5

10人未満 1 100.00% 0 0.00% 13 16

合計 197 58.63% 139 41.37%

1000人以上 176 97.78% 4 2.22% 1003 99.21% 8 0.79% 0 0.00% 0 0.00%

500人以上1000人以下 11 100.00% 0 0.00% 86 98.85% 1 1.15% 55 96.49% 2 3.51%
100人以上500人以下 81 96.43% 3 3.57% 219 91.25% 21 8.75% 255 86.15% 41 13.85%
50人以上100人以下 71 95.95% 3 4.05% 61 92.42% 5 7.58% 42 91.30% 4 8.70%
25人以上50人以下 18 81.82% 4 18.18% 31 96.88% 1 3.13% 25 89.29% 3 10.71%
10人以上25人未満 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 3 100.00% 0 0.00% 1 100.00%

10人未満 35 71.43% 14 28.57% 7 77.78% 2 22.22% 2 50.00% 2 50.00%

合計 392 93.11% 29 6.89% 1407 97.17% 41 2.83% 379 87.73% 53 12.27%

合計
男 女 男 女

従業員数
所在地

従業員数
正規従業員数

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

非正規従業員数 小計

従業員数
正規従業員の新規採用数 平均勤続年数

男 女 男 女

従業員数
部長級 課長級 係長級

男 女 男 女 男 女



企業アンケート分析データ(市内）

1000人以上 0 0.00% 83 100.00% 0 0 1 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

500人以上1000人以下 0 0.00% 2 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
100人以上500人以下 0 0.00% 20 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 1 0.5 1 50.00%
50人以上100人以下 0 0.00% 9 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 0 1 100.00%
25人以上50人以下 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
10人以上25人未満 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

10人未満 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

合計 0 0 114 100.00% 0 0 1 100.00% 1 0.333333 2 66.67%

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

1000人以上 0 2 0 1 0 0 0.00% 100.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00%

500人以上1000人以下 0 2 0 0 0 0 0.00% 66.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
100人以上500人以下 0 2 0 0 1 1 0.00% 16.67% 0.00% 0.00% 8.33% 8.33%
50人以上100人以下 0 3 0 0 0 1 0.00% 27.27% 0.00% 0.00% 0.00% 9.09%
25人以上50人以下 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10人以上25人未満 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

10人未満 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

合計 0 9 0 1 1 2 0.00% 9.00% 0.00% 1.00% 1.00% 2.00%

1000人以上 1 2 2 2 1 8 0

500人以上1000人以下 0 3 1 1 0 5 0
100人以上500人以下 3 7 2 8 0 20 1
50人以上100人以下 5 5 3 3 0 16 4
25人以上50人以下 2 3 2 3 0 10 6

10人以上25人未満 3 5 4 7 0 19 13

10人未満 0 4 1 1 0 6 26

合計 14 29 15 25 1 84 50

50.00% 100.00% 100.00% 100.00% 50.00% 0.00%

0.00% 100.00% 33.33% 33.33% 0.00% 0.00%

25.00% 58.33% 16.67% 66.67% 0.00% 8.33%

45.45% 45.45% 27.27% 27.27% 0.00% 36.36%
16.67% 25.00% 16.67% 25.00% 0.00% 50.00%
13.64% 22.73% 18.18% 31.82% 0.00% 59.09%

0.00% 10.53% 2.63% 2.63% 0.00% 68.42%

14.00% 29.00% 15.00% 25.00% 1.00% 50.00%

1000人以上 0 2 1 0 0 1 1 5 0

500人以上1000人以下 0 2 1 0 0 0 1 4 0
100人以上500人以下 1 6 3 0 2 1 0 13 4
50人以上100人以下 1 1 0 0 0 1 0 3 9
25人以上50人以下 1 2 1 0 1 1 0 6 7
10人以上25人未満 0 6 5 0 1 0 0 12 0

10人未満 3 5 1 0 0 1 1 11 0

合計 6 24 12 0 4 5 3 54 20

0.00% 100.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00%
500人以上1000人以下 0.00% 66.67% 33.33% 0.00% 0.00% 0.00% 33.33% 0.00%
100人以上500人以下 8.33% 50.00% 25.00% 0.00% 16.67% 8.33% 0.00% 33.33%
50人以上100人以下 9.09% 9.09% 0.00% 0.00% 0.00% 9.09% 0.00% 81.82%
25人以上50人以下 8.33% 16.67% 8.33% 0.00% 8.33% 8.33% 0.00% 58.33%
10人以上25人未満 0.00% 27.27% 22.73% 0.00% 4.55% 0.00% 0.00% 0.00%

7.89% 13.16% 2.63% 0.00% 0.00% 2.63% 2.63% 0.00%

6.00% 24.00% 12.00% 0.00% 4.00% 5.00% 3.00% 20.00%

10人未満

合計

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

小計 なし服務規程 啓発活動 相談窓口 その他従業員数 研修

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業

男 女 男 女 男 女

取得企業数 取得企業割合

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業 育児休業 介護休業 看護休業

相談窓口 その他 小計 なし従業員数 研修 服務規程 啓発活動

始業時刻
の変更

なし

託児
復帰プロ
グラム

託児
復帰プロ
グラム

始業時刻
の変更

短時間勤
務

1000人以上

10人未満

小計在宅勤務 研修 その他

合計

小計 なし

従業員数

従業員数 在宅勤務 研修 その他
短時間勤
務



市内

48.38%

29.93%

58.18%

60.60%

51.52%

64.97%

61.22%

10.10%

14.11%

14.52%

14.17%

15.99%

13.06%

20.41%

17.48%

17.74%

12.05%

6.68%

11.17%

8.28%

6.12%

24.03%

38.23%

15.25%

18.55%

21.32%

13.69%

12.24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

10人未満

従業員の割合

正規男

正規女

非正規男

非正規女

97.78%

100.00%

96.43%

95.95%

81.82%

0.00%

71.43%

2.22%

0.00%

3.57%

4.05%

18.18%

100.00%

28.57%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

10人未満

管理職の割合（部長級）

男

女

99.21%

98.85%

91.25%

92.42%

96.88%

0.00%

77.78%

0.79%

1.15%

8.75%

7.58%

3.13%

100.00%

22.22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

10人未満

管理職の割合（課長級）

男

女

0.00%

96.49%

86.15%

91.30%

89.29%

0.00%

50.00%

0.00%

3.51%

13.85%

8.70%

10.71%

100.00%

50.00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

10人未満

管理職の割合（係長級）

男

女
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復帰プログラム
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なし
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男女共同参画の推進について
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介護女
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看護女



企業アンケート分析データ（市外）

アンケート回答数

市内 市外 不明 合計

1000人以上 48 48

500人以上1000人以下 35 35

100人以上500人以下 112 112

50人以上100人以下 64 64

25人以上50人以下 77 77

10人以上25人未満 85 85

10人未満 82 82

合計 503 503

従業員の状況

雇用に関して

男 女

1000人以上 2785 19.63% 11402 80.37% 4652 6.15% 71023 93.85% 7437 82425 89862

500人以上1000人以下 14416 78.14% 4034 21.86% 1936 33.13% 3907 66.87% 16352 7941 24293

100人以上500人以下 16051 81.14% 3732 18.86% 2042 44.81% 2515 55.19% 18093 6247 24340

50人以上100人以下 3147 78.73% 850 21.27% 292 37.58% 485 62.42% 3439 1335 4774

25人以上50人以下 1741 80.34% 426 19.66% 97 37.45% 162 62.55% 1838 588 2426

10人以上25人未満 974 75.33% 319 24.67% 66 27.85% 171 72.15% 1040 490 1530

10人未満 253 75.52% 82 24.48% 19 30.65% 43 69.35% 272 125 397

合計 39367 65.38% 20845 34.62% 9104 10.42% 78306 89.58% 48471 99151 147622

男 女 男 女 男 女

1000人以上 3.10% 12.69% 5.18% 79.04% 8.28% 91.72%

500人以上1000人以下 59.34% 16.61% 7.97% 16.08% 67.31% 32.69%

100人以上500人以下 65.94% 15.33% 8.39% 10.33% 74.33% 25.67%

50人以上100人以下 65.92% 17.80% 6.12% 10.16% 72.04% 27.96%

25人以上50人以下 71.76% 17.56% 4.00% 6.68% 75.76% 24.24%

10人以上25人未満 63.66% 20.85% 4.31% 11.18% 67.97% 32.03%

10人未満 63.73% 20.65% 4.79% 10.83% 68.51% 31.49%

合計 26.67% 14.12% 6.17% 53.04% 32.83% 67.17%

1000人以上 67 35.83% 120 64.17% 37.7 43.8

500人以上1000人以下 385 66.61% 193 33.39% 428.33 297.7

100人以上500人以下 601 74.84% 202 25.16% 1412.08 916.9

50人以上100人以下 96 69.06% 43 30.94% 789.2 512.9

25人以上50人以下 53 65.43% 28 34.57% 576.1 390.34

10人以上25人未満 44 62.86% 26 37.14% 693.5 518.8

10人未満 6 85.71% 1 14.29% 550.4 452

合計 1252 67.13% 613 32.87% 4487.31 3132.44

1000人以上 64 64.65% 35 35.35% 929 21.35% 3423 78.65% 160 13.99% 984 86.01%

500人以上1000人以下 1432 98.22% 26 1.78% 2358 95.16% 120 4.84% 2277 92.83% 176 7.17%

100人以上500人以下 1292 98.18% 24 1.82% 2337 97.66% 56 2.34% 2032 93.94% 131 6.06%

50人以上100人以下 379 95.23% 19 4.77% 431 93.90% 28 6.10% 455 87.67% 64 12.33%

25人以上50人以下 225 92.59% 18 7.41% 228 93.06% 17 6.94% 211 87.55% 30 12.45%

10人以上25人未満 191 85.27% 33 14.73% 121 90.98% 12 9.02% 103 86.55% 16 13.45%

10人未満 86 78.18% 24 21.82% 28 90.32% 3 9.68% 23 95.83% 1 4.17%

合計 3669 95.35% 179 4.65% 6432 63.74% 3659 36.26% 5261 78.96% 1402 21.04%

従業員数
部長級 課長級 係長級

男 女 男 女 男 女

従業員数
正規従業員の新規採用数 平均勤続年数

男 女 男 女

合計
男 女 男 女

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

従業員数
所在地

従業員数
正規従業員数 非正規従業員数 小計



企業アンケート分析データ（市外）

1000人以上 0 0.00% 716 100.00% 2 2.04% 96 97.96% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

500人以上1000人以下 14 6.83% 191 93.17% 4 33.33% 8 66.67% 32 50.00% 32 50.00%

100人以上500人以下 4 2.30% 170 97.70% 2 50.00% 2 50.00% 6 50.00% 6 50.00%

50人以上100人以下 0 0.00% 317 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

25人以上50人以下 1 4.17% 23 95.83% 0 0.00% 2 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

10人以上25人未満 0 0.00% 18 100.00% 0 0.00% 1 100.00% 1 50.00% 1 50.00%

10人未満 0 0.00% 2 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

合計 19 1.30% 1437 98.70% 8 6.84% 109 93.16% 39 50.00% 39 50.00%

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

1000人以上 10 4 4 2 1 3 20.83% 8.33% 8.33% 4.17% 2.08% 6.25%

500人以上1000人以下 1 5 4 6 2 2 2.86% 14.29% 11.43% 17.14% 5.71% 5.71%

100人以上500人以下 4 25 2 2 1 3 3.57% 22.32% 1.79% 1.79% 0.89% 2.68%

50人以上100人以下 0 19 0 0 0 0 0.00% 29.69% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

25人以上50人以下 1 11 0 2 0 0 1.30% 14.29% 0.00% 2.60% 0.00% 0.00%

10人以上25人未満 0 7 0 1 1 0 0.00% 8.24% 0.00% 1.18% 1.18% 0.00%

10人未満 0 2 0 0 0 0 0.00% 2.44% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

合計 16 73 10 13 5 8 3.18% 14.51% 1.99% 2.58% 0.99% 1.59%

1000人以上 30 40 34 43 0 147 1

500人以上1000人以下 15 27 19 30 2 93 1

100人以上500人以下 33 64 51 68 6 222 25

50人以上100人以下 5 27 13 23 1 69 26

25人以上50人以下 10 21 15 20 0 66 37

10人以上25人未満 6 19 8 10 0 43 61

10人未満 3 7 6 3 2 21 62

合計 102 205 146 197 11 661 213

62.50% 83.33% 70.83% 89.58% 0.00% 2.08%

42.86% 77.14% 54.29% 85.71% 5.71% 2.86%

29.46% 57.14% 45.54% 60.71% 5.36% 22.32%

7.81% 42.19% 20.31% 35.94% 1.56% 40.63%

12.99% 27.27% 19.48% 25.97% 0.00% 48.05%

7.06% 22.35% 9.41% 11.76% 0.00% 71.76%

3.66% 8.54% 7.32% 3.66% 2.44% 75.61%

20.28% 40.76% 29.03% 39.17% 2.19% 42.35%

1000人以上 6 30 25 2 13 9 2 87 10

500人以上1000人以下 4 22 17 0 8 3 6 60 6

100人以上500人以下 5 38 41 1 14 13 10 122 39

50人以上100人以下 3 18 18 0 5 5 3 52 34

25人以上50人以下 3 19 12 0 4 5 2 45 44

10人以上25人未満 9 18 13 0 5 2 2 49 59

10人未満 4 12 4 0 1 1 4 26 58

合計 34 157 130 3 50 38 29 441 250

12.50% 62.50% 52.08% 4.17% 27.08% 18.75% 4.17% 20.83%

500人以上1000人以下 11.43% 62.86% 48.57% 0.00% 22.86% 8.57% 17.14% 17.14%
100人以上500人以下 4.46% 33.93% 36.61% 0.89% 12.50% 11.61% 8.93% 34.82%
50人以上100人以下 4.69% 28.13% 28.13% 0.00% 7.81% 7.81% 4.69% 53.13%
25人以上50人以下 3.90% 24.68% 15.58% 0.00% 5.19% 6.49% 2.60% 57.14%

10人以上25人未満 10.59% 21.18% 15.29% 0.00% 5.88% 2.35% 2.35% 69.41%

4.88% 14.63% 4.88% 0.00% 1.22% 1.22% 4.88% 70.73%

6.76% 31.21% 25.84% 0.60% 9.94% 7.55% 5.77% 49.70%

10人未満

合計

従業員数 研修

従業員数

従業員数
育児休業

その他 小計在宅勤務

短時間勤
務

小計

1000人以上

従業員数 在宅勤務
始業時刻
の変更

研修

託児
復帰プロ
グラム

研修 その他

10人以上25人未満

10人未満

合計

なし
始業時刻
の変更

短時間勤
務

託児
復帰プロ
グラム

なし

従業員数

25人以上50人以下

相談窓口 その他 小計

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

相談窓口 その他 小計 なし

なし従業員数 研修 服務規程 啓発活動

服務規程 啓発活動

取得企業数 取得企業割合

育児休業 介護休業 看護休業 育児休業 介護休業 看護休業

介護休業 看護休業

男 女 男 女 男 女



市外

3.10%

59.34%

65.94%

65.92%

71.76%

63.66%

63.73%

12.69%

16.61%

15.33%

17.80%

17.56%

20.85%

20.65%

5.18%

7.97%

8.39%

6.12%

4.00%

4.31%

4.79%

79.04%

16.08%

10.33%

10.16%

6.68%

11.18%

10.83%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

10人未満

従業員の割合

正規男

正規女

非正規男

非正規女

64.65%

98.22%

98.18%

95.23%

92.59%

85.27%

78.18%

35.35%

1.78%

1.82%

4.77%

7.41%

14.73%

21.82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

10人未満

役職の割合（部長級）

男

女

21.35%

95.16%

97.66%

93.90%

93.06%

90.98%

90.32%

78.65%

4.84%

2.34%

6.10%

6.94%

9.02%

9.68%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

10人未満

役職の割合(課長級）

男

女

13.99%

92.83%

93.94%

87.67%

87.55%

86.55%

95.83%

86.01%

7.17%

6.06%

12.33%

12.45%

13.45%

4.17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

10人未満

役職の割合（係長級）

男

女
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男女共同参画の推進について
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服務規程

啓発活動

相談窓口

その他

なし
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取得企業割合
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企業アンケート分析データ（所在地不明）

アンケート回答数

市内 市外 不明 合計

1000人以上 8

500人以上1000人以下 6
100人以上500人以下 19
50人以上100人以下 9
25人以上50人以下 12
10人以上25人未満 14
10人未満 25

合計 93

従業員の状況
雇用に関して

男 女

1000人以上 13974 80.11% 3470 19.89% 2825 44.99% 3454 55.01% 16799 6924 23723

500人以上1000人以下 2814 84.10% 532 15.90% 313 28.00% 805 72.00% 3127 1337 4464
100人以上500人以下 2793 79.80% 707 20.20% 87 16.14% 452 83.86% 2880 1159 4039
50人以上100人以下 485 77.48% 141 22.52% 46 46.00% 54 54.00% 531 195 726

25人以上50人以下 290 80.11% 72 19.89% 39 62.90% 23 37.10% 329 95 424

10人以上25人未満 154 84.15% 29 15.85% 15 55.56% 12 44.44% 169 41 210
10人未満 51 56.67% 39 43.33% 7 25.00% 21 75.00% 58 60 118

合計 20561 80.47% 4990 19.53% 3332 40.87% 4821 59.13% 23893 9811 33704

男 女 男 女 男 女

1000人以上 58.90% 14.63% 11.91% 14.56% 70.81% 29.19%

500人以上1000人以下 63.04% 11.92% 7.01% 18.03% 70.05% 29.95%
100人以上500人以下 69.15% 17.50% 2.15% 11.19% 71.30% 28.70%
50人以上100人以下 66.80% 19.42% 6.34% 7.44% 73.14% 26.86%
25人以上50人以下 68.40% 16.98% 9.20% 5.42% 77.59% 22.41%
10人以上25人未満 73.33% 13.81% 7.14% 5.71% 80.48% 19.52%
10人未満 43.22% 33.05% 5.93% 17.80% 49.15% 50.85%

合計 61.00% 14.81% 9.89% 14.30% 70.89% 29.11%

1000人以上 330 83.12% 67 16.88% 141.89 118.89

500人以上1000人以下 42 60.00% 28 40.00% 132 94.4
100人以上500人以下 89 70.08% 38 29.92% 232.61 162.45
50人以上100人以下 17 80.95% 4 19.05% 94.3 65.9
25人以上50人以下 11 84.62% 2 15.38% 125.9 103.1
10人以上25人未満 7 77.78% 2 22.22% 127.84 99.54
10人未満 12 75.00% 4 25.00% 147.3 87.5

合計 508 77.79% 145 22.21% 1001.84 731.78

1000人以上 492 99.39% 3 0.61% 2100 98.59% 30 1.41% 2846 93.80% 188 6.20%

500人以上1000人以下 92 100.00% 0 0.00% 183 98.39% 3 1.61% 207 96.28% 8 3.72%
100人以上500人以下 187 98.42% 3 1.58% 428 99.30% 3 0.70% 394 90.99% 39 9.01%
50人以上100人以下 57 96.61% 2 3.39% 79 94.05% 5 5.95% 73 82.02% 16 17.98%
25人以上50人以下 31 96.88% 1 3.13% 40 95.24% 2 4.76% 22 84.62% 4 15.38%
10人以上25人未満 34 91.89% 3 8.11% 28 93.33% 2 6.67% 10 76.92% 3 23.08%
10人未満 18 58.06% 13 41.94% 5 100.00% 0 0.00% 5 100.00% 0 0.00%

合計 911 97.33% 25 2.67% 2863 98.45% 45 1.55% 3557 93.24% 258 6.76%

従業員数
部長級 課長級 係長級

男 女 男 女 男 女

従業員数
正規従業員の新規採用数 平均勤続年数

男 女 男 女

合計
男 女 男 女

従業員数
正規従業員 非正規従業員数 小計

従業員数
所在地

従業員数
正規従業員数 非正規従業員数 小計



企業アンケート分析データ（所在地不明）

1000人以上 5 4.03% 119 95.97% 4 57.14% 3 42.86% 80 60.61% 52 39.39%

500人以上1000人以下 0 0.00% 19 100.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
100人以上500人以下 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 3 37.50% 5 62.50%
50人以上100人以下 0 0.00% 7 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
25人以上50人以下 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 57 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
10人以上25人未満 0 0.00% 1 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
10人未満 0 0.00% 2 100.00% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

合計 5 3.25% 149 96.75% 5 7.69% 60 92.31% 83 59.29% 57 40.71%

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

1000人以上 0 0 0 1 0 1 0.00% 0.00% 0.00% 12.50% 0.00% 12.50%

500人以上1000人以下 0 3 1 0 0 0 0.00% 50.00% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00%
100人以上500人以下 0 3 0 0 0 0 0.00% 15.79% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
50人以上100人以下 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
25人以上50人以下 0 1 0 0 0 0 0.00% 8.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10人以上25人未満 0 1 0 0 0 0 0.00% 7.14% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10人未満 0 2 0 0 0 0 0.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

合計 0 10 1 1 0 1 0.00% 10.75% 1.08% 1.08% 0.00% 1.08%

1000人以上 5 5 6 8 1 25 0

500人以上1000人以下 4 4 5 3 1 17 1

100人以上500人以下 5 14 7 11 1 38 0
50人以上100人以下 0 5 1 1 0 7 4
25人以上50人以下 0 4 1 4 0 9 5
10人以上25人未満 2 4 3 4 1 14 7
10人未満 0 0 0 0 1 1 18

合計 16 36 23 31 5 111 35

62.50% 62.50% 75.00% 100.00% 12.50% 0.00%

66.67% 66.67% 83.33% 50.00% 16.67% 16.67%
26.32% 73.68% 36.84% 57.89% 5.26% 0.00%
0.00% 55.56% 11.11% 11.11% 0.00% 44.44%
0.00% 33.33% 8.33% 33.33% 0.00% 41.67%
14.29% 28.57% 21.43% 28.57% 7.14% 50.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 4.00% 72.00%

17.20% 38.71% 24.73% 33.33% 5.38% 37.63%

1000人以上 1 5 6 0 4 1 2 19 1

500人以上1000人以下 0 3 2 0 2 0 0 7 2
100人以上500人以下 0 9 5 0 4 2 2 22 5
50人以上100人以下 0 4 1 0 0 0 0 5 4
25人以上50人以下 0 2 1 0 1 1 1 6 7
10人以上25人未満 2 4 0 0 0 0 0 6 9
10人未満 1 6 1 0 0 0 1 9 13

合計 4 33 16 0 11 4 6 74 41

12.50% 62.50% 75.00% 0.00% 50.00% 12.50% 25.00% 12.50%
500人以上1000人以下 0.00% 50.00% 33.33% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 33.33%
100人以上500人以下 0.00% 47.37% 26.32% 0.00% 21.05% 10.53% 10.53% 26.32%
50人以上100人以下 0.00% 44.44% 11.11% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 44.44%
25人以上50人以下 0.00% 16.67% 8.33% 0.00% 8.33% 8.33% 8.33% 58.33%
10人以上25人未満 14.29% 28.57% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 64.29%

4.00% 24.00% 4.00% 0.00% 0.00% 0.00% 4.00% 52.00%

4.30% 35.48% 17.20% 0.00% 11.83% 4.30% 6.45% 44.09%合計

託児
復帰プロ
グラム

従業員数
在宅勤
務

1000人以上

10人未満

相談窓口 その他

研修 その他従業員数
在宅勤
務

始業時
刻の変

短時間
勤務

10人未満

合計

小計 なし
始業時
刻の変

短時間
勤務

託児
復帰プロ
グラム

研修 その他

小計 なし

小計 なし

1000人以上

500人以上1000人以下

100人以上500人以下

50人以上100人以下

25人以上50人以下

10人以上25人未満

従業員数 研修 服務規程啓発活動相談窓口 その他

小計 なし従業員数 研修 服務規程啓発活動

取得企業数 取得企業割合

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業 育児休業 介護休業 看護休業

従業員数
育児休業 介護休業 看護休業

男 女 男 女 男 女



所在地不明

58.90%

63.04%

69.15%

66.80%

68.40%

73.33%

43.22%

14.63%

11.92%

17.50%

19.42%

16.98%

13.81%

33.05%

11.91%

7.01%

2.15%

6.34%

9.20%

7.14%

5.93%

14.56%

18.03%

11.19%

7.44%

5.42%

5.71%

17.80%
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経年比較

アンケート回答数

市内 市外 全体 空白 合計市内 市外 全体 空白 合計

平成１５年度 263 1689 1952 81 2033

平成２１年度 107 639 746 746

平成２４年度 100 503 603 93 696

1.従業員の状況について

(1)雇用に関して

　　　男女別正規従業員数、新規採用人数の割合

正規従業員 非正規従業員 新規採用者数

男 女 男 女 男 女

平成１５年度（全体） 81.1% 19.0% 38.6% 61.4% 63.5% 36.5%

平成１５年度（市内） 75.6% 24.4% 42.4% 57.6% 54.2% 45.8%

平成２１年度（全体） 82.7% 17.3% 26.8% 73.2% 67.9% 32.1%

平成２１年度（市内） 81.7% 18.3% 34.0% 66.0% 56.4% 43.6%

平成２４年度（全体） 51.7% 48.3% 15.1% 85.0% 68.6% 31.4%

平成２４年度（市内） 80.9% 19.7% 40.2% 59.8% 58.6% 41.4%

規従業員 非 規従業員 新規採用者数

(2)男女別管理職数の割合

男 女 男 女 男 女

平成１５年度（全体） 92.1% 8.0% 97.4% 2.6% 89.8% 10.2%

平成１５年度（市内） 85.5% 14.5% 96.3% 3.7% 84.2% 15.8%

平成２１年度（全体） 97.1% 2.9% 96.6% 3.4% 93.6% 6.4%

平成２１年度（市内） 94.6% 5.4% 96.4% 3.6% 92.1% 7.9%

平成２４年度（全体） 95.5% 4.5% 74.1% 25.9% 84.3% 15.7%

平成２４年度（市内） 93.1% 6.9% 97.2% 2.8% 87.7% 12.3%

部長 課長 係長

2　育児・介護休業や看護休業の利用状況（１社あたりの人数　単位：人）

平成１５年度（全体） 43 2.20% 1585 81.20% 89 4.56% 81 4.15% 182 9.32% 264 13.52%

平成１５年度（市内） 1 0.38% 6 2.28% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

平成２１年度（全体） 47 6.29% 1707 228.51% 36 4.82% 45 6.02% 430 57.56% 386 51.67%

平成２１年度（市内） 0 0 00% 66 61 68% 1 0 93% 1 0 93% 1 0 93% 1 0 93%

女男 女 男

看護休業

女

育児休業 介護休業

男

平成２１年度（市内） 0 0.00% 66 61.68% 1 0.93% 1 0.93% 1 0.93% 1 0.93%

平成２４年度（全体） 24 1.39% 1700 98.61% 13 7.10% 170 92.90% 123 55.66% 98 44.34%

平成２４年度（市内） 0 0.00% 114 100.00% 0 0.00% 1 100.00% 1 33.33% 2 66.67%

3　男女共同参画推進の取組みについて（取組んでいる、取り組んでいない企業の割合）

(1)セクシュアル・ハラスメント防止の事業に関して

研修 方針を服務規程に明記 啓発活動 相談窓口の設置 特に実施していない

平成１５年度（全体） 285 14.60% 455 23.30% 505 25.90% 426 21.80% 911 46.70%

平成１５年度（市内） 1 0.40% 12 4.60% 13 4.90% 1 0.40% 120 45.60%

平成２１年度（全体） 127 17.00% 274 36.70% 194 26.00% 251 33.60% 333 44.60%

平成２１年度（市内） 15 14.00% 30 28.00% 19 17.80% 23 21.50% 58 54.20%

平成２４年度（全体） 132 18.97% 270 38.79% 184 26.44% 253 36.35% 298 42.82%

平成２４年度（市内） 14 14.00% 29 29.00% 15 15.00% 1 1.00% 50 50.00%

(2)従業員の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）について

平成１５年度（全体） 8 0.4% 149 7.6% 811 41.5%

平成１５年度（市内） 0 0.0% 1 0.4% 117 44.5%

平成２１年度（全体） 5 0.7% 67 9.0% 393 52.6%

平成２１年度（市内） 1 0.9% 7 6.5% 68 63.6%

平成２４年度（全体） 3 0.4% 65 9.3% 311 44.7%

平成２４年度（市内） 0 0.0% 4 4.0% 20 20.0%

企業内の託児所設置運営 復帰プログラムの実施 特に実施していない



研修 方針を服務規程に明記 啓発活動 相談窓口の設置 特に実施していない

平成１５年度（全体） 14.60% 23.30% 25.90% 21.80% 46.70%平成１５年度（全体） 14.60% 23.30% 25.90% 21.80% 46.70%
平成１５年度（市内） 0.40% 4.60% 4.90% 0.40% 45.60%
平成２１年度（全体） 17.00% 36.70% 26.00% 33.60% 44.60%
平成２１年度（市内） 14.00% 28.00% 17.80% 21.50% 54.20%
平成２４年度（全体） 18.97% 38.79% 26.44% 36.35% 42.82%
平成２４年度（市内） 14.00% 29.00% 15.00% 1.00% 50.00%

企業内の
託児所設
置運営

復帰プロ
グラムの
実施

特に実施していない

平成１５年度（全体） 0.4% 7.6% 41.5%
平成１５年度（市内） 0.0% 0.4% 44.5%
平成２１年度（全体） 0.7% 9.0% 52.6%
成 年度（市内）平成２１年度（市内） 0.9% 6.5% 63.6%

平成２４年度（全体） 0.4% 9.3% 44.7%
平成２４年度（市内） 0.0% 4.0% 20.0%



男女別管理者数の割合
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