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いただいた質問については、要旨を変えない程度に修正している場合があります。また

同様の質問を複数いただいているものについては、まとめて記載しています。あらかじめ

ご了承ください。 

 

【質問１】 

公募要領９ページ「15 指定管理者候補団体の選定」について、 

① 選定方法は、「書類審査及び申請者による口頭説明の審査により選定」とあるが、口

頭説明とはプレゼンテーションという理解で良いか。 

② プレゼンテーションでパワーポイントを使用する場合の機材（パソコン・プロジェ

クター・延長コードなど）は、各自で準備するのか。 

③ 機材の設置時間は、口頭説明の時間に含まれるのか。 

④ 口頭説明の参加人数に制限はあるのか。 

⑤ 口頭説明の時間はどの程度なのか。 

⑥ パソコンの持ち込みは可能か。 

【回答１】 

 ① 申請時にご提出いただいた書類をもとにプレゼンテーションをお願いします。 

 ② パソコン、プロジェクター、スクリーン、コード類は多治見市が準備します。なお、

プレゼンテーションソフトはパワーポイント 2010です。 

 ③ 機材は多治見市が準備しますが、プレゼンテーションの準備の時間は口頭説明時間

には含みません。 

 ④ 公募申請〆切後、あらためてご案内をさせていただきます。なお、前回の選定委員

会では、入室いただく人数を 3 名までとさせていただいておりますので、参考まで

に申し添えます。 

 ⑤ 公募申請〆切後、あらためてご案内をさせていただきます。なお、前回の選定委員

会では、説明時間を 20分以内とさせていただいておりますので、参考までに申し添

えます。 

⑥ パソコンの持ち込みは可能ですが、接続や設定などで時間がかからないようお願い

します。ご心配な場合は、市が準備するパソコンをご使用ください。 

 

【質問２】 

公募要領８ページ「14 申請の手続」の「（３）提出書類」のうち、「カ 当該団体の経

営状況を説明する書類」の②に該当する書類（前事業年度の収支計算書等）について、

提出期限（６月３０日）までに決算が間に合わない場合はどうすればよいか。 

【回答２】 

質問の書類に限り、申請書提出の際は前々事業年度の書類で仮提出し、本来の書類が

調製でき次第、提出することを認めます。遅くとも選定委員会当日には提出してくださ
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い。 

 

【質問３】 

公募要領４ページ「5 指定管理者が行う業務-（1）（2）」について、「児童の体力増進 

指導」とあるが、すべての従業員が保育士・社会福祉士など有資格者の必要はあるのか。

併せて、具体的な指導内容はどのようか。 

【回答３】 

①「児童の体力増進指導」に限らず、児童館に常駐する２名の職員は、「児童福祉施設の

設備及び運営に関する基準」第３８条２項に該当するものでなければなりません。し

かし、この２名以外に別途指導者を配置する場合、この指導員は「児童福祉施設の設

備及び運営に関する基準」第３８条２項に該当する者である必要はありません。 

②指導内容について、市から具体的な内容を示すことはありません。指定管理者ごとに

企画していただいております。詳細は閲覧資料でご確認ください。 

【例】 

・乳幼児クラブ内で年齢に合った体の動かし方指導 

・毎月テーマを決め、その回数などを館を超えて競い合う「チャレンジ番付」 

・外部講師による体操指導 

 

【質問４】 

公募要領４ページ「8 目的外使用」について、18時以降（閉館時）の目的外使用の時

間と目的外使用時の従業員の配置の有無は。 

【回答４】 

①目的外利用の時間は、閉館後１８時から２２時の間で２～３時間の利用がほとんどで

す。 

②目的外利用時は児童館運営時間外のため、指定管理者の従業員の配置はしていません。

施設の開錠から、利用後の施錠まで利用団体が行います。従って、鍵の受け渡しにつ

いては、地域で決められた鍵の管理人を介するか、開館時間内に児童館で行っていた

だきます。なお、事務室には個人情報等が存在しますので、全館事務室は施錠が可能

です。 

 

【質問５】 

公募要領１１ページ「17-（3）平成 26年年度支出の主な内訳」について 

①光熱水費（電気・水道・ガス）の詳細内訳及び４館ごとの内訳 

 ②修繕費の内容及び金額と実施時期と４館ごとの内訳 

 ③通信運搬費（電話・ネット・郵送料・NHK受信料）の詳細内容と４館ごとの内訳 

 ④その他の経費についての詳細内容と４館ごとの内訳（消耗品費・委託費・賃借料・保
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険料・支払い手数料・など） 

 ⑤館内の蛍光灯切れの際の交換と購入は指定管理者の負担か。交換の際に高所作業が必

要な箇所があるが、どのように対応されているか。 

【回答５】 

  ①～④ 平成２６年度の光熱水費は下表のとおりです。なお、指定管理料について、

詳細な支払内訳の報告は指定管理者に求めておりません。従いまして、光熱水

費以外の支出については、市に提出されました決算書（８～９ページ）、あるい

は市ホームページの指定管理制度のページで公表している総合評価書等で記載

されている範囲でご確認ください。 

 

児童館（川北グループ）の光熱水費     （単位：円） 

  ガス 電気 水道 

大原 26,932 125,341 30,723 

本土 21,441 193,584 37,763 

共栄 26,380 200,621 37,913 

旭ヶ丘 22,757 366,206 40,796 

合計 97,510 885,752 147,195 

 

児童館（川南グループ）の光熱水費     （単位：円） 

  ガス 電気 水道 

中央 25,912 289,039 27,862 

坂上 23,553 111,237 29,357 

市之倉   502,074 39,102 

脇之島   513,208 53,092 

合計 49,465 1,415,558 149,413 

※市之倉、脇之島はガス利用はなし。低圧電力と従量電灯の契約。 

 

  ⑤ 指定管理者にご負担いただきます。高所作業の方法も指定管理者ごとに考えられ

ていると思われますが、専門の業者に依頼をしていると思われます。 

 

【質問６】 

共通仕様書４ページ「3 管理の基準-（7）-③」の食中毒に関連し、館内での飲食は

可能か。また、指定管理者が飲食物の提供などを行う実績があるか。平成 26年度以前の

館内での緊急時対応（食中毒含む）の対応事例はあるか。 
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【回答６】 

①館内での飲食は原則禁止していますが、平日の乳幼児親子にのみ時間と場所を限定し

て昼食を認めています。また、事業や地域行事で飲食物を提供することは可能です。

飲食物を提供する事業を実施する際は、保健所の指示に従い、腸内細菌検査をはじめ

とする衛生管理を徹底してください。 

②平成２６年度以前の館内での緊急時対応（食中毒含む）の対応事例はありませんが、

館外での飲食が原因で、館内でアレルギーが発症し救急搬送したケースはありました。 

 

【質問７】 

共通仕様書６ページ「4 指定管理者が行う業務」「（１）児童館の事業の実施に関する

業務」「ア.指定管理者が行う事業」について、 

①表の中に目安の回数について、月何回と表示されている箇所以外は１年あたりの回数

という理解でよいか。また何時間などの決まりはあるのか。 

②企画事業についての実績がどのようか。 

【回答７】 

①回数のみの記載は、毎年度ごとに最低限行っていただく回数です。時間の定めはあり

ません。 

②平成２８年度から事業項目を改正したため、企画事業の実績はありません。過去の実

績の中で、今回規定したもの以外が全て企画事業となると考えてください。 

 

【質問８】 

共通仕様書７ページ「イ.事業に当たっての留意点」について、定期的に開催する児童

館連絡会議の開催頻度はどの程度か。 

【回答８】 

隔月の第２木曜日の午後、１時間程度で開催しています。なお８月は夏休みで児童の

来館が多いため、会議は行っていませんので、具体的には４月、６月、９月、１１月、

１月、３月が開催月となります。 

また必要に応じて臨時の連絡会議や、指定管理者代表者会議も実施します。 

 

【質問９】 

共通仕様書８～９ページ「（２）児童館の維持管理に関する業務」について、「ア清掃

業務」「イ保守管理業務」「ウ備品等維持管理業務及びリース契約」「エ保安警備業務」の

それぞれの年間金額はいくらか。 

【回答９】 

指定管理料について、詳細な支払内訳の報告は指定管理者に求めておりません。従い

まして、市に提出されました決算書（８～９ページ）で記載されている範囲でご確認く
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ださい。 

 

【質問１０】 

共通仕様書１０ページ「（４）児童館運営委員会の設置」について、委員会委員の任命

条件等はどのようか。 

【回答１０】 

「児童館ガイドライン『６ 児童館の運営』（3）運営管理 ③運営協議会等の設置」

に基づき、運営員会設置規定を設けて任命しています。 

 

【質問１１】 

共通仕様書１０ページ「５ 管理運営のための体制の整備に関すること」にある統括

責任者は各館ごとに配置をすべきか。また、各館ごとの現在の配置人数は何人か。 

【回答１１】 

①統括責任者はいわゆる館長です。館長は各館に必要ですが、他館の館長を兼ねること

は可能です。兼務の場合は常勤ができないため、その他に常時２名の従業員を確保す

る必要があります。 

②単館の場合は、３人の職員で出勤日を調整して常時２名を維持しているところがほと

んどです。常時２名を維持するために、不定期に児童館職員として勤務する「登録職

員」を置く指定管理者もあります。 

 

【質問１２】 

共通仕様書１０ページ「７ 保険加入とリスク分担に関すること」について、現在加

入している保険の種類、保険金額はどのようか。 

【回答１２】 

保険の加入先は指定管理者にお任せしていますが、一例として児童健全育成推進財団

の「児童安全共済制度」「児童厚生員共済制度」を利用している団体があります。指定管

理料について、詳細な支払内訳の報告は指定管理者に求めておりません。従いまして、

市に提出されました決算書（８～９ページ）で示されている範囲でご確認ください。 

 

【質問１３】 

児童館の事業で参加料を徴収した場合は、児童館の収入としてよいか。 

【質問１３】 

  事業として材料費等の実費が発生する場合は、参加料等を徴収し、当該事業に充てて

いただくことは構いません。理由が伴わない、あるいは営利と目的とする等による金銭

の徴収はお断りします。 
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【補足事項１】 

  仕様書４ページ、「（３）環境への配慮」に記載された多治見市環境方針の内容は次の

とおりです。 

 

多 治 見 市 環 境 方 針 

 

 多治見市は、「環境と共生するまち多治見」を実現するため、多治見市環境基本計画

を着実に推進します。市内で最大規模の事業者であり、多様な市民サービスを担い、市

民・事業者との連携を進める多治見市が推進するということから、事務・事業、諸計画

の総合的なマネジメントが極めて有効です。 

 特に、本市が抱える重要課題として、「エネルギー・地球温暖化問題について考える

機会の設定」「夏の暑さ対策の推進」「生物多様性を確保するための取り組みの推進」に

ついて重点的に取り組みます。 

 

１ 環境基本計画の推進は、市が行う事務・事業の極めて多くに関係します。市の各種

計画を総合的にマネジメントし、計画的・効率的な推進を図ります。 

 

２ 責任の所在を明確にした環境マネジメント組織を整備します。全ての職員は、この

組織の一員として環境方針を認識し方針に沿った事務・事業を着実に推進します。 

 

３ 環境の保全や負荷の低減に関して、具体的な目標を設定し、定期的に点検・見直し

ます。この繰り返しによって継続的な改善を図り、環境の汚染を予防し、環境基本計

画に定めた「目指す環境像」の実現に努めます。 

 

４ 環境法令だけでなく、自主管理基準や環境保全協定を遵守します。 

 

５ この環境方針及び方針に沿って実施する事務・事業の情報は広く公開し、市民・事

業者との協力関係を深めます。 

 

２０１３年４月１日  

多治見市長  古 川 雅 典 

 

 

【補足事項２】 

  各児童館・児童センターの事務用備品について次のとおり補足します。 
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各児童館、児童センターには、多治見市においてノートパソコンを２台ずつ配置して

います。指定管理者が交代する場合は、現在使用しているパソコンを引き続き使用して

いただきます。３台以上の必要がある場合は、指定管理者でご用意ください。 

また、各館のコピー機につきましては現在多治見市により設置していますが、この度

の指定管理料では各館あたりモノクロコピー機１台を想定したリース料を加味していま

すので、コピー機の導入は指定管理者においてご負担いただきます。 
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