
令和３年５月 

多 治 見 市 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 

第 21 条に基づく情報の公表について（令和２年度） 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27年法律第 64 号）第 21 条に基づき、多治見

市における女性の職業選択に資する情報について、下記のとおり公表します。 

 

１．採用した職員に占める女性職員の割合（Ｒ２.４.１） 

 男性（人・％） 女性（人・％） 合計（人） 

一般行政職 14 (82.4%) ３ (17.6%) 17 

幼稚園教諭・保育士 １ (33.3%) ２ (66.7%) ３ 

消防 ２(100.0%) ０  (0.0%) ２ 

現業職 ０ （0.0%) ２(100.0%) ２ 

全体（合計） 17 (70.8%) ７ (29.2%) 24 

※一般行政職に保健師・研究職等含む 

 

２．平均した継続勤務年数の男女の差異（Ｒ２.４.１） 

 男性（年） 女性（年） 差（年） 

一般行政職 20.06 18.76 1.30 

幼稚園教諭・保育士 19.42 11.83 7.59 

消防 17.42 7.79 9.63 

現業職 25.51 12.70 12.81 

全体（合計） 20.07 15.72 4.35 

※一般行政職に土木・建築・保健師・研究職等含む 

 

３．職員一人当たり各月ごとの超過勤務時間（Ｒ２年４月～Ｒ３年３月）（単位：ｈ） 

 R2.4 5 6 7 8 9 10 11 12 R3.1 2 3 

一般行政職 15.4 13.6 9.8 9.6 8.4 8.4 10.6 9.0 8.6 22.1 9.7 16.5 

幼稚園 

保育園 
3.7 0.0 5.2 6.1 5.0 7.7 7.8 7.1 8.5 7.9 6.7 9.5 

消防 9.1 24.8 4.5 17.2 12.8 16.2 5.7 19.5 18.2 27.0 21.9 15.0 

現業職 2.0 3.0 0.9 9.6 3.9 6.6 1.2 3.7 9.5 2.0 5.3 1.0 

全体 11.5 12.2 7.6 10.2 8.2 9.3 8.7 9.9 10.1 19.0 10.9 14.0 

＊職種ごとのまとまりは所属優先です。一般行政職に土木・建築・保健師・研究職等含む。道路河川課・緑化公園課等の現業職

を一般行政職に含む。幼稚園保育園は園所属の調理員も含む。 

 

４．管理的地位にある職員に占める女性割合（Ｒ２.４.１） 

Ａ.１１．９％   課長級以上の職員数 ５９人（男性５２人、女性７人） 

Ｂ.２５．４％   Ａに幼稚園長・保育園長１２人含めた場合 ７１人（男性５３人、女性１８人） 

 

 



 

 

 

５．各役職段階に占める女性職員の割合（Ｒ２.４.１） 

 男性（人） 女性（人） 総数(人) 女性の割合 

部長級 13 1 14 7.1％ 

次長級 3 0 3 0.0％ 

課長級（主幹級） 36 6 42 14.3％ 

課長補佐級 78  24＊1 102 23.5％ 

係長級 106  49＊2 155 31.6％ 

業務主任級 12 2 14 14.3％ 

＊1）課長補佐級 24 人（一般行政職 13 人・幼稚園教諭保育士 11 人） ＊2）係長級 49 人（一般行政職 37 人・幼稚園教諭保育士 12 人） 

参考１）一般行政職における年代別男女割合（Ｒ２.４.１） 

 男性 女性 合計 

２０代以下 50(53.2%) 44(46.8%) 94 

３０代 32(60.4%) 21(39.6%) 53 

４０代 85(57.0%) 64(43.0%) 149 

５０代以上 122(70.9%) 50(29.1%) 172 

合計 289(61.8%) 179(38.2%) 468 

参考２）会計年度任用職員における年代別男女割合（Ｒ２.４.１） 

 男性 女性 合計 

２０代以下 2(12.5%) 14(87.5%) 16 

３０代 2(3.8%) 51(96.2%) 53 

４０代 3(1.5%) 192(98.5%) 195 

５０代以上 93(25.5%) 271(74.5%) 164 

合計 100(15.9%) 528(84.1%) 628 

６．男女別の育休取得率・平均取得期間（Ｒ２年度） 

 男性 女性 

育児休業取得率（％） 6.25％ 100.0％（一般行政職 7人、幼稚園教諭・保育士 2人 計 9人） 

平均取得期間（年） 1.36 1.66（一般行政職 1.58、幼稚園教諭・保育士 2.00、消防 1.04） 

＊平均取得期間はＲ２年度に育児休業を終了し復職した人の取得期間の平均 

７．男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数（Ｒ２年度） 

Ａ.妻の出産に伴う特別休暇（２日間） 

項目  

取得率（１時間以上で取得とする） 68.8％（11 人/16 人） 

２日間の完全取得率 62.5％（10 人/16 人） 

平均取得日数 1.3 日 

Ｂ.妻が出産する場合の子どもの養育のための特別休暇（５日間） 

項目  

取得率（１時間以上で取得とする） 75％（12 人/16 人） 

１日以上の取得率 75％（12 人/16 人） 

平均取得日数 3.2 日 

 


