
別記第１号様式 目標設定：令和　3　年　4　月　 1　日

評　　価：令和　4　年　2　月   8  日

組織名称

補職名・氏名

T2

T3

T3

T3

T3

①本庁舎建設に関する特別委員会の運営（議員間の活
発な意見交換のための事前ミーティング実施等）
②総合計画の検証方法、決算委員会の審査方法の効率
化、充実化（通年）
③次年度予算要望の提出（通年）
④議会運営委員会での申送、新規検討事項の研究（通
年）
⑤ＩＣＴの活用を通して、より開かれた市議会の実現
（通年）
⑥新本庁舎建設時における議場、委員会室等のあり方
の研究（通年）

標題 実施する業務の内容 成果（評定時に記入）
①小委員会を設置(6/14)､協議会(4回)､小委員会(21
回)、特別委員会(11回)を開催。討議する４つの前
提条件を決定。9月議会で中間報告。要望事項を市
長に提出(9/28)､庁舎視察（土岐市・岐阜市1/12)､
表決に必要な論点整理表の委員会決定(1/20)､最終
報告書作成予定(3月）
②３分科会方式による審査を実施
③総計検証・決算審査から議員間討議を経て次年度
予算への要望書をまとめ市長に提出（10/21）
④代表者質問制度の研究(小牧市､美濃加茂市を書面
調査)、質疑の事前通告制視察（瑞浪市10/18）
⑤ＷＥＢ会議形式による災害対策会議実施(6/21)
⑥近隣市（岐阜市・大垣市）視察（8/11）

目
標
１

目
標
５

議会事務の適
正な執行

円滑かつ法令に
基づいた議会運
営

①本会議の円滑な運営
②議会日程の適切な管理
③議会運営委員会、全員協議会の定期的な開催
④議会主催研修会の開催
⑤政務活動費の厳格な審査及び公表
⑥議員の調査研究の支援
⑦議員視察先との調整
⑧視察の受入れ
⑨議員の健康診断、健康管理
⑩市政監察員との契約更新と公益通報制度ＰＲ
⑪褒章、表彰事務
⑫議長秘書事務

①本会議の円滑な運営
②議会日程の適切な管理
③議会運営委員会(37回)､全員協議会(15回)
④議会主催研修会(セラミックバレー構想勉強会
8/18）
⑤政務活動費の厳格な審査及び公表
⑥議員の調査研究支援
⑦7件
⑧1件（7/28）
⑨議員の健康診断、健康管理（7～9月）
⑩公益通報制度ＰＲ（6月）
⑪褒章、表彰事務
⑫議長秘書事務

①会派代表者会議の開催
②正副議長選挙の執行(5月)
③常任委員会、研究会構成の決定、特別委員会の設
置（5月）
④議員の役職等の決定（5月）
⑤正副議長の引継ぎ（5月）
⑥各委員長の引継ぎ（5月）
⑦新正副議長・議会運営委員会新正副委員長による
議長の議会運営方針とのすり合わせ（5月）

目
標
４

役員改選後の
議会の新体制
の確立

正副議長・委員
長の決定等の支
援

①会派代表者会議の開催
②正副議長選挙の執行(5月)
③常任委員会、研究会構成の決定、特別委員会の設置
（5月）
④議員の役職等の決定（5月）
⑤正副議長の引継ぎ（5月）
⑥各委員長の引継ぎ（5月）
⑦新議長による議会運営方針を受けた調整

議会広報の充
実

広報内容の充実
とともに読みや
すさを追求

①広報広聴研究会との協働で、議会だよりを編集発行
(年5回)
②議会だよりで、一般質問だけでなく委員会活動の情
報を掲載(通年)
③ホームページによる議会活動の情報発信(通年)
④おりべテレビによる議会放送(年4回の一般質問)
⑤エフエムたじみによる議会放送(9月一般質問2日間)
⑥スマートフォン版インターネットによる本会議の中
継（通年）
⑦市政概要の発行（12月）

目
標
２

市民対話集会
の開催・運営
の支援

議会基本条例に
基づく開かれた
議会を目指して
市民対話集会を
開催

①広報広聴研究会との協働で、議会だよりを編集発
行(5回)
②議会だよりで、一般質問だけでなく委員会活動の
情報を掲載(通年)
③ホームページによる議会活動の情報発信(通年)
④おりべテレビﾞ議会放送(6/17､ 18、9/21､ 22､
12/13､14、3/15､16)
⑤エフエムたじみ議会の放送日を2日間に変更
(9/21､22)
⑥本会議のスマートフォン版インターネット中継
（通年）
⑦市政概要の発行(2月)

①②③④経済建設常任委員会からのテーマを取り上
げ、広報広聴研究会で開催日(1/24)回数(2回)､会場
(バロー文化ホール)を決定(9月)､各議員の役割分担
決定
④チラシ・ポスター作成配布(11月)
⑤意見交換し易い説明資料作成補佐を実施
⑥「やくもと陶器とまちづくり」を決定
⑦⑧蔓延防止等重点措置区域に指定されため、対話
集会の中止を決定(R4/1/19)
⑨多治見工業高校でのおとどけセミナー実施：参加
者152人（11/10）

①広報広聴研究会で開催方法、テーマ、場所等を決定
②議員の役割分担等を決定
③プレゼン資料の作成支援
④参加者拡大に向けての開催周知（ポスター、ちらし
の作成・掲示配布）
⑤運営方法の工夫により参加者の満足度を向上
⑥テーマごとに対話集会の開催
⑦報告書の作成、公表(概要版を全戸配付、詳細版を
ホームページ掲載)
⑧議員間の意見集約と市民意見の市政への反映（通
年）
⑨おとどけセミナーの開催

目
標
３

＜兼務比率記載欄＞
：

組織目標兼管理職個人目標

議会改革・活
性化の推進

本庁舎建替の議
論を進めるとと
もに、ＩＣＴ等
を活用して開か
れた議会の確立

議会事務局
局長　　柚木崎　宏

達成度

令和３年度組織目標兼管理職個人目標管理シート

ｂ　独自目標加算
　　　（任意設定）
例：自主研究グループ活動など
の自己研鑽、職員提案活動、施
策の紹介・普及活動　等

（目標設定） （成果）


