
令和５年７月28日（金） 午前８時40分～午前11時00分   ４階会議室（調整会議） 

令和５年７月31日（月） 午前８時40分～午前11時00分 ４階特別会議室（政策会議） 
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令和５年度 第９回政策会議・調整会議 

＜検討＞ 

１ 

出産・子育て応援ギフト岐阜県統一プラットフォームへの参加について 

（保健センター） 
<概要> 

子育て家庭への経済的支援「出産・子育て応援交付金」について、現金支給方式（妊娠時・出

産後各５万円）から電子クーポンによるギフト支給方式に変更する。 

政策会議 決定 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①令和６年度以降、事務手数料は発生するのか。 

 →専用サイトのカスタマイズを行った場合のみ発生することとなる。 

 ②支給されたポイントのうち未使用のポイントについては、市の負担が発生するのか。 

 →実際に使用されたポイントの 1/6 が市の負担となる。 

【調整会議での主な意見】 

 ①支給方式の変更はいつから適用されるのか。 

 →令和６年３月末までの申請は現金支給、令和６年４月申請分から電子クーポンによるギフト支給に変更

となる。 

②電子クーポンが利用できない場合、どのように対応するのか。 

 →ギフトカタログにより対応することとなる。 

 

 

＜報告＞ 

２ 

令和６年度坂上児童館の指定管理者候補団体の選定結果について（子ども支援課） 
<概要> 

令和５年度で指定管理期間が満了となる坂上児童館について、児童館等指定管理者候補団体選

定委員会において選定審査の結果、労働者協同組合ワーカーズコープ・センター事業団を選定

したので報告する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

 

３ 

入退室管理アプリ「たじきっず」の運用開始について（子ども支援課） 
<概要> 

令和５年７月 20 日から、地域子育て支援拠点４か所において、入退室を管理するアプリを導

入したので報告する。 

支援拠点：①駅北ぽかぽか広場 ②共栄支援ｾﾝﾀｰ ③池田支援ｾﾝﾀｰ ④笠原支援ｾﾝﾀｰ  

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①利用者が退室時にＱＲコードの読み取りをしなかった場合、どのように対応するのか。 

 →３時間で自動的に退出処理がされる仕組みになっている。 

【調整会議での主な意見】 

 ①アプリを使用しない場合には、どのように対応するのか。 

 →従来どおり記名式での対応も継続していく。 
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４ 

多治見市手数料条例の一部改正について（予防課） 
<概要> 

高圧ガス保安法等の一部を改正する法律Ｒ４.６.22 法律第 74 号の施行に伴い、地方公共団体

の手数料の標準に関する政令の一部改正を受け、９月議会で多治見市手数料条例を一部改正す

る。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

 

５ 

市税等諸納付金の令和４年度徴収実績について（財政課） 
<概要> 

市税等諸納付金の令和４年度徴収実績を報告する。なお、本件については、債権管理条例第６

条の規定により、債権管理計画の運用実績として９月議会に報告する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

 

６ 

会派代表による一般質問の実施について（議会事務局） 
<概要> 

（１） ９月定例会において、会派代表による一般質問を実施する（年１回）。 

（２） 開始時期は、令和５年第４回（９月）定例会とする。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①代表質問と個人質問とで同じ内容の質問をすることもあるのか。 

 →現時点で制限することはできない。実際の運用状況次第で、制度の見直しについて検討していく。 

 ②代表質問の内容は市政全般的なものとし、通告及び質問取りの時点で質問内容を明確にして欲しい。 

【調整会議での主な意見】 

 ①一人会派であれば、代表質問と個人質問とで計２回質問することが可能となるのか。 

 →多治見市議会は一人会派も会派として認めているため、可能となる。 

 ②質問取りは、誰に対して行うこととなるのか。 

 →通告書に記載されている代表議員に対して行うこととする。 

 

 

 

＜周知＞ 

７ 

令和５年度職員採用試験（９月試験）の実施について（人事課） 

<概要> 

令和５年度職員採用試験（９月試験）の実施について周知する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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８ 

令和５年度職種転換選抜試験の実施について（人事課） 

<概要> 

令和５年度職種転換選抜試験の実施について周知する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

 

９ 

市長とグループリーダーとの意見交換会の実施について（人事課） 

<概要> 

市長とグループリーダーとの意見交換会の実施及びその実施方法について周知する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

 ①グループ制不採用の部署からは誰が出席するのか。 

 →グループリーダーに相当する職員の出席を依頼する。 

 

 

 

【政策会議終了後】 

   第 14 回 総合計画策定本部会議（第８次総合計画策定事務局） 


