
令和６年５月 30 日（木） 午前８時 40 分～午前 11 時 00 分    ４階会議室（調整会議） 

令和６年６月 ３日（月） 午前９時 30 分～午前 11 時 00 分 ４階特別会議室（政策会議） 
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令和６年度 第５回政策会議・調整会議 

＜検討＞ 

１ 

ＤＸ全般の進め方について（デジタル推進課・企画防災課） 

<概要> 

（１） 全庁的・広範業務に関わることから、全般的に取組事項をリストアップし、重要度・優

先度をランキングし高位の事項に財政負担も考慮した上で集中的に取り組む。 

（２） 組織文化の改革、職員の働き方改革や庁舎スペースの効果的活用につなげる。 

（３） 本年度、（仮称）シン・行革大綱 10 を策定する中でシゴト改革を検討しており、本件に

ついてはデジタル推進課（主）及び企画防災課（副）の二課で担当し、新庁舎建設事務

局と調整しながら進める。 

（４） 特に、庁舎ＤＸ分野については、検討組織を立ち上げ、リストアップ＆ランキングに着

手する。 

（５） リストアップの検討では、新庁舎竣工前の取組も含める。 

（６） コンサルタント等による専門的知見が必要ならば、その内容等について別途協議する。 

政策会議 決定 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①ＤＸ化を進めるにあたり、昨年同様、文書の廃棄、整理などを全庁で行うこと。 

【調整会議での主な意見】 

 ①ＤＸワーキンググループは何人で構成されるのか。 

 →関係課を中心に 10 名程度を想定しているが、検討項目等によって柔軟に対応していきたい。 

 
＜報告＞ 

２ 

市税等納付状況確認方法の見直しについて（税務課） 

<概要> 

市税等納付状況の確認については、すべて文書管理システムにより行うものとする。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

３ 

「うながっぱうちわ」作成と協賛企業募集について（産業観光課） 

<概要> 

本年度も「うながっぱうちわ」を作成し、うちわの裏面に掲載する協賛企業を募集する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①協賛企業は７社の先着順としているが、社数を増やす、協賛金の多い企業を優先するといったことは 

  しないのか。 

 →広告スペースの関係から７社限定で、協賛金も一律としている。 

【調整会議での主な意見】- 

 

４ 

令和６年度地籍調査兼務職員について（開発指導課） 

<概要> 

令和６年度に実施する地籍調査事業の内、一筆地調査（現地確認調査）の工程に従事する地籍

調査兼務職員 10 名の任命をお願いする。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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５ 

多治見市市民意識調査の実施について（秘書広報課） 

<概要> 

令和６年度多治見市市民意識調査を９月に実施する（隔年実施）。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

６ 

令和６年６月勤勉手当成績率の適用状況について（人事課） 

<概要> 

令和６年２月期の勤務評定結果により、勤勉手当の適用状況について報告する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

７ 

第９次行政改革大綱（Ｒ３～Ｒ６）の進捗状況について（企画防災課） 

<概要> 

第９次行政改革大綱の３年目となる令和５年度の進捗状況を報告する。資料については、事業

評価委員会で外部評価を受けるとともに、委員会の評価結果として公表する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①取組継続中の 43 事業の内訳は、完了予定の遅れにより継続中になっているものが多いのか。 

 →元々継続的に取り組む事業計画がされているものが多い。 

【調整会議での主な意見】－ 

 

＜周知＞ 

８ 

多治見市立笠原小中学校建設工事起工式の開催について（教育総務課） 

<概要> 

多治見市立笠原小中学校の建設工事起工式を開催する。 

【日 時】 ７月８日（月：友引） 10：00～11：00 

【場 所】 旧笠原小学校（笠原町 3387 番地の９） 

【出席を依頼する方】 国会議員、県議、市議、市長、副市長、教育長、各部長他約 100 名 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

９ 

公共施設周辺の美化清掃活動の実施について（環境課） 

<概要> 

地域住民や事業者等の積極的な美化活動の推進のために、多治見市職員が率先して公共施設

周辺の清掃活動を実施する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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10 

多治見市制記念花火大会に伴う職員動員について（産業観光課） 

<概要> 

８月４日（日）開催の多治見市制記念花火大会に伴い、職員の協力をお願いする。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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「りばーぴあ 2024 うながっぱ土岐川あそび」について（道路河川課） 

<概要>  

「りばーぴあ 2024 うながっぱ土岐川あそび」の開催を周知するとともに職員の協力をお願

いする。 

【日 時】 ７月 26 日（金） 10:00～12:00（予定） 

【場 所】 土岐川河川敷（産業文化センター前） 土岐川 48.8～49.4 ㎞区間 

【主 催】 土岐川観察館  

【イベント内容】 子どもガサガサ探検隊、川原で味わう、おいしいゾー体験等 

政策会議 了承 調整会議  了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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たじみ市民討議会 2024 の開催について（秘書広報課） 

<概要> 

無作為抽出された市民がテーマについて話し合い、内容をまとめたものを市長へ提言する「た

じみ市民討議会」を開催する。 

【日 時】 ７月 21 日（日） 9：30～18：30 

【場 所】 産業文化センター ５階大ホール 

【テーマ】 ≪大テーマ≫住みやすいまち たじみ  

＜中テーマ＞多治見の魅力を発信 みんなでデザインしよう。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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令和６年度インターンシップの実施について（秘書広報課） 

<概要> 

多治見市の業務に対する理解を深めてもらうことを目的としてインターンシップを実施する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

 ①土木関係の採用が難しい中、土木関係の学生がインターンシップに参加するように働きかけることは 

  できないか。 

 →既に土木や幼保等採用が困難な職種に特化したセミナーを実施しており、引き続き学生や学校に対し 

  働きかけを行う。 
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14 

令和６年度職員採用試験及び任期付職員採用試験（７月試験）の実施について 

（人事課） 

<概要> 

７月 14 日（日）多治見市役所駅北庁舎において、消防職、資格職の採用試験及び職員の育児

休業に対応するため、任期付職員採用試験を実施する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

 ①試験に合格しても辞退して採用に至らない場合を想定して、合格者を増やすことはできないか。 

 →採用計画上は難しいが、辞退者が出た場合は補欠を繰り上げ合格とする等の対応は行う。 
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災害対策本部訓練（風水害対応編）の実施について（企画防災課） 

<概要> 

災害対策本部訓練（風水害対応編）を実施する。 

【日 時】 ６月 18 日（火） 15:00～16:00 

【訓練場所】災害対策本部員、災害対策本部連絡員→本庁２階大会議室 

      避難所開設班（福祉部４人）→執務場所、開設指定避難所 

      被害状況調査班（各部２人）→執務場所 

【服 装】 作業着、ヘルメット、名札 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

【政策会議終了後】 

   第２回 人事制度等改善本部会議（人事課） 


