
令和６年５月 14 日（火） 午後１時 30 分～午後 ４時 00 分   ４階会議室（調整会議） 

令和６年５月 17 日（金） 午前８時 40 分～午前 11 時 00 分 ４階特別会議室（政策会議） 
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令和６年度 第４回政策会議・調整会議 

＜検討＞ 

１ 

令和６年度 市民課関係ＤＸ推進新規事業について（市民課） 

<概要> 

市民課関係 DX 推進新規事業（４件）について、デジタル田園都市国家構想交付金の内示   

（タブレット相談のみ不採用）に基づき、次のとおり実施する。 

（１） 不採択事業「タブレット端末相談」は一般財源（約 270 千円）で実施。 

（２） 採択事業「コンビニ交付」「セミセルフレジ」「書かない窓口」のうち、「コンビニ交付」

については、手数料条例及び印鑑条例を改正（９月議会）。 

政策会議 決定 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①マルチコピー機を庁内に設置している事例を見たが、当市ではそうした計画はあるのか。 

 →近隣のコンビニエンスストアへの誘導を考えている。 

【調整会議での主な意見】 

 ①戸籍等の手数料は政令で決まっているが、コンビニ交付による手数料を減額している自治体はどの 

ような手続きを経て行っているのか。 

 →他市の減額手続きについて確認しておく。 

  

２ 

指定暑熱避難施設（クーリングシェルター）の指定について（保健センター） 

<概要> 

気候変動適応法の改正（令和６年４月１日施行）により、指定暑熱避難施設（クーリングシェ

ルター）の指定の制度開始。高齢者等の熱中症リスクを回避するため、多治見市としてまずは

公共施設を指定する。今後、民間企業に募集、拡充を図る。 

政策会議 決定 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①熱中症特別警戒情報発令時のみの開放施設に、バロー文化ホールを加えることはできないか。 

 →担当部署（文化スポーツ課）を通じて依頼する。 

【調整会議での主な意見】 

 ①施設を利用する際の制限等はあるのか。 

 →施設の利用目的以外の人でも受入れはできるが、施設の規模によっては対応可能人数に制限を設ける 

  ことになると考えている。 

 ②熱中症特別警戒アラートが出なくても、多治見市に熱中症警戒アラートが出された場合、施設は利用 

  できるのか。 

 →できるだけ対応できるよう各施設に依頼する。 

 

３ 

自衛官等募集事務に係る募集対象者情報の除外申請について（総務課） 

<概要> 

自衛官等募集事務に係る募集対象者情報の提供については、タックシールによる提供に変更

するとともに、除外申請（希望しない者を除外する）の制度を設けることとし、自衛隊岐阜地

方協力本部との協議を始める。 

政策会議 決定 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

 ①提供した募集対象者情報の保護について、何か対策をとるのか。 

 →覚書を検討している。 

 



 

2 

４ 

使用料・手数料等の見直しに係る基本方針の変更について（財政課） 

<概要> 

令和６年３月５日付け政策会議で決定した使用料・手数料等の見直しに係る基本方針につい

て、各課照会及びヒアリング等の見直し作業をしている中で使用料に係る当該方針の変更が

必要となったもの。 

政策会議 決定 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①長寿命化工事が長期に及ぶ場合、いつをもって工事完了とするのか。 

 →対象施設、工事内容を見て個別に判断する。 

 ②長寿命化工事を実施した施設は全て利用料金の臨時見直しを行うのか。 

 →見直しのための計算は行うが、実際の料金設定は他の施設との比較検討の結果で判断する。 

【調整会議での主な意見】－ 

 

＜報告＞ 

５ 

文化財保護センター倉庫新築工事について（文化財保護センター） 

<概要> 

文化財保護センターの第５倉庫及び第６倉庫の新築工事について、旧火葬場跡地（多治見市長

瀬町）において令和６年７月から着工する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

６ 

令和５年度国民健康保険事業特別会計決算の歳入不足の対応について（保険年金課） 

<概要> 

令和５年度国民健康保険事業特別会計の決算見込みにおいて、収支不足が判明したため６年

度予算から繰り上げ充用し、収支不足（30,000 千円）を６月議会補正予算で補填する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

７ 

生成 AI（ChatGPT）の活用開始について（デジタル推進課） 

<概要> 

生成 AI の利活用の検証結果を踏まえ、５部署で生成 AI の活用を開始する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

 ①ガイドラインはどのような内容のものか。 

 →個人情報の利用制限や、具体的な利用例掲載することとしている。 

 

８ 

第７回たじみビジネスプランコンテストの開催について（産業観光課） 

<概要> 

第７回たじみビジネスプランコンテスト及びビジネスプランコンテストの高校生部門を開催

する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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９ 

ねんりんピック岐阜 2025 大会について（文化スポーツ課） 

<概要> 

令和７年度に開催される第 37 回全国健康福祉祭ぎふ大会（ねんりんピック岐阜 2025）におけ

る多治見市開催種目（パドルテニス交流大会）の開催に向けて、令和６年度より各種事業を開

始する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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公告式に係る事務専決区分の改正について（総務課） 

<概要> 

決裁事務の効率化及び迅速化のため、多治見市事務専決規則別表第２に定める公告式の専決

区分について、「条例、規則の制定手続」を課長専決とする改正を行う。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

11 

時間外勤務及び年次有給休暇 令和５年度実数について（人事課） 

<概要> 

時間外勤務及び年次有給休暇の令和５年度実数を報告する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

 ①時間外勤務時間の実数は部単位ではなく、課単位で示してもらいたい。 

 →課単位で示すように検討する。 

 

＜周知＞ 

12 

夏季休暇、年次有給休暇等の計画的取得の推進について（人事課） 

<概要> 

夏季休暇、年次有給休暇等の計画的な取得を呼びかけるもの。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

13 

個人情報保護法研修会の開催について（総務課・人事課） 

<概要> 

個人情報保護法制度の理解と実務への活用のために研修会を開催する。 

【日 時】 ６月 28 日（金） 講演：14:00～16:00 質疑応答：16:00 から 15 分程度 

【場 所】 産業文化センター４階 大会議室 

【講 師】 服部 順氏（弁護士、ジェイ・ユー・エヌ服部順法律事務所） 

【対象者】 グループリーダー、聴講を希望する職員 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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14 

熱中症予防注意喚起について（保健センター） 

<概要> 

令和３年度から開始した熱中症警戒アラート及び令和６年度から開始した熱中症特別警戒ア

ラートを活用した情報配信および毎週金曜日に多治見市独自の注意喚起を実施する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 


