
令和７年５月16日（金） 午前８時40分～午前11時00分      ４階会議室（調整会議） 

令和７年５月19日（月） 午前８時40分～午前11時00分   ４階特別会議室（政策会議） 
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令和７年度 第４回政策会議・調整会議 

＜検討＞ 

１ 

大型複合遊具の設置について（緑化公園課） 
<概要> 

（１）本市の中核となる公園として、令和８年度に喜多緑地に大型複合遊具の設置を行う。 

（２）令和６年度にリニューアルした南坂上公園に続き、市内に魅力的な遊び場を配置するた

め、計画的に公園のリニューアル（複合遊具の設置等）を行う。 

政策会議 決定 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①公園の統廃合を進めるうえで活用できる起債はあるか。 

 →ある。 

 ②遊具の整備に活用できる補助制度はあるか。 

 →複合遊具がない公園は整備に起債を活用できる。複合遊具がある公園は、国の交付金を活用し長寿命

化を図る。 

 ③遊具が古くなると見た目が悪くなって、子どもが使わなくならないか。 

 →他市事例を見ると、遊具本体に魅力があれば古くなっても集客力はある。 

 ④プロポーザル方式の入札を想定しているが、提案と工事を含むのか。 

 →現時点では、そのように想定している。 

【調整会議での主な意見】 

 ①「地域の公園」とは、周辺地域の人が対象か。 

 →周辺地域のほか、より広い地域の人も利用対象としている。 

 ②令和９年度以降の遊具整備については総計事業に位置付けるのか。 

 →お見込みのとおり。 

 ③今後遊具整備予定の公園について、駐車場不足の懸念はないか。 

 →小泉公園のみ駐車可能台数が少ないため、小泉保育園の駐車場整備にあわせ検討する。 

 ④遊具の耐用年数はどの程度か。 

 →ものによって異なるが、標準使用期間は 15～20 年であるが、実際には倍の年数は使用できる。 

 ⑤喜多緑地の管理棟にエアコンは設置されているか。 

 →設置されている。 

 

＜報告＞ 

２ 

特定個人情報保護評価書の見直しの実施について（デジタル推進課） 
<概要> 

マイナンバー法に基づき、関係課において特定個人情報保護評価書（ＰＩＡ）の見直しを実施。

本年度は特定個人情報保護評価に関する規則第 11 条の規定（重要な変更）と規則第 15 条の規

定（一定期間の経過）に基づき、保護評価を再実施。この後、パブリックコメントを経て評価

書を個人情報保護委員会に提出しホームページ上に公開する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①評価の実施はどの部署が行うのか。 

 →各課にて対応する。 

【調整会議での主な意見】 

 ①見直し結果は。 

 →すべて問題はなかった。 

 

３ 災害時医療救護・保健活動マニュアルの作成について（保健センター・危機管理課） 
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<概要> 

大規模災害時における医療救護、保健活動の概要については 、「多治見市地域防災計画」の一

部に、「医療（助産）救護計画」を定めている。さらに、実効性を高めるためのマニュアルを

作成したため報告する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①このマニュアルの内容は班及び名簿作成が主なものか。 

 →お見込みのとおり。 

【調整会議での主な意見】 

 ①大雨の際にも対応するのか。 

 →主に地震災害を対象とするが、状況により対応する。 

 ②自宅避難者への対応は。 

 →災害対策本部と連携し、必要があれば対応していく。 

 ③災害対策本部と医療対策本部との連携はあるか。 

 →常に連携し対応する。 

 ④医療救護所の設置場所を見直す予定はあるか。 

 →必要に応じ検討する。 

 

４ 

多治見市地域防災計画の修正及び多治見市防災会議の開催について（危機管理課） 
<概要> 

(１) 多治見市地域防災計画の修正概要を報告する。 

(２) 多治見市防災会議を開催し、修正後の計画について諮問する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①資料内２（１）①の災害対策本部組織の構成について、教育委員会の本部員は副教育長とすることで、

統一することとした認識だが、どのようか。 

 →確認して対応する。 

【調整会議での主な意見】 

①生理用品やおむつの整備状況はどのようか。 

 →駅北庁舎にまとめて備蓄しており、必要に応じ各避難所に配送する。 

 ②障がい者の情報取得、意思疎通に係る施策の内容は。 

 →既に視覚障がい者用に戸別受信機、難聴者用に防災アプリを導入している。 

 ③商工観光課の事務として、「避難所に関する業務の応援」を明記していただきたい。 

 →今回の資料には記載されていないが、地域防災計画には明記している。 

 

５ 

高齢者公共交通機関利用促進助成事業（バスチケット 65）のＲ６年度報告について 

（都市政策課） 
<概要> 

令和６年 10 月１日から開始した高齢者公共交通利用促進助成事業について、半年間経過した

現状と今後の課題等を報告する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

①路線バスの乗降調査結果の対象路線は。 

 →その方面に向かう全路線を対象としている。 

 

６ 令和７年国勢調査の進捗状況について（総務課） 
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<概要> 

令和７年６月２日に令和７年国勢調査多治見市実施本部を設置し、指導員・調査員の任命、 

説明会開催を経て、同年９月 20 日から調査書類の配布等調査事務を実施する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①オンライン回答の内容確認はだれが行うのか。 

 →指導員が対応する。 

【調整会議での主な意見】－ 

 

７ 

公の施設等の使用料及び利用料金減免の見直しについて（財政課） 

<概要> 

昨年度実施した多治見市健全な財政に関する条例施行規則第６条の規定による使用料・手数料

等の見直し（４年毎）に続き、多治見市公の施設等の使用料及び利用料金減免取扱規則につい

て見直しを行う。なお、見直し基準は前回実施時（令和３年度）と同様とする。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①実費負担分を減免とするかは検討が必要。 

 ②減免の規則外で減免対応しているものもあるので、見直しの漏れがないようにすること。 

【調整会議での主な意見】 

①減免率の精査について、エアコン使用料等実費請求分も対象か。 

 →対象外とする予定ではあるが、照会時に意見として提出いただきたい。 

 

８ 

令和７年度 庁舎窓口ＢＰＲの取組について（企画政策課） 

<概要> 

方針骨子（令和６年度第25回庁議）に基づき、昨年度に引き続き、関係課による窓口ＢＰ

Ｒ’ｓＷＧ等で検討し、次のとおりアナログベースでの改革に着手する。 

（１）「転入」、「おくやみ」の２手続きをモデル事業として改革を実施 

（２）上記とは別に、窓口利用体験調査時の指摘事項「窓口環境の整理整頓」に先行着手 

（３）モデル事業の推進により得られた成果や改善点を踏まえ、改革実施方針を策定 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①モデル事業について、来年度に予定するＨＰリニューアルとの連携・協調は予定しているか。 

 →４月に予定するＨＰリニューアルに先行して進める予定。４月以降はブラッシュアップし取り組む。 

 ②現状では、おくやみコーナーに来庁の方に対しては、複数課の職員が入れ替わりながら対応している

が、転入者への対応はどのようにする予定か。 

 →転入者への対応については、今後検討していく。 

 ③これらの取組について、現状にとらわれすぎず検討を進めること。 

【調整会議での主な意見】－ 

 

９ 

多治見修道院建物調査実行委員会への参画について（企画政策課） 
<概要> 

（１）本市のシンボル的存在である神言修道会多治見修道院（以下「修道院」）は、老朽化等

を理由に、同会において解体の方針が決定されている。今般、歴史的・文化的価値のある

修道院建物を市民の財産として残すため、実行委員会が立ち上がり、本市としても１メン

バーとして参画する。 

（２）実行委員会は、６月に第１回会議が開催され、７月から寄附金募集が開始される予定。

令和８年度に建物耐震調査が実施される計画。 

政策会議 了承 調整会議 了承 
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【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

①観光協会が前面に出て大丈夫か。 

 →神言会にも確認いただいている。 
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令和６年度時間外勤務及び年次有給休暇の実数について（人事課） 

<概要> 

時間外勤務及び年次有給休暇の令和６年度実数を報告する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】 

 ①他律的業務に国勢調査事務局事務を加えなくてよいか。 

 →担当課と調整のうえ対応を検討する 

【調整会議での主な意見】－ 

 

＜周知＞ 
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夏季休暇、年次有給休暇等の計画的取得の推進について（人事課） 

<概要> 

夏季休暇、年次有給休暇等の計画的な取得を呼びかけるもの。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

【政策会議終了後】 

   第２回 人事制度等改善本部会議（人事課） 

       １ 自主研究グループ活動について（検討） 


