
令和５年４月 ６日（木） 午前８時 40分～午前 11時 00分    ４階会議室（調整会議） 

令和５年４月 10日（月） 午前８時 40分～午前 11時 00分 ５階全員協議会室（政策会議） 
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令和５年度 第１回政策会議・調整会議 

＜検討＞ 

１ 

令和５年住宅・土地統計調査（抽出調査）への対応について（総務課） 

<概要> 

令和５年住宅・土地統計調査の調査員、指導員について市職員選任の検討を願う。 

政策会議 決定 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

①外部委託は考えているか。他市で外部委託の事例はある。 

 →人材派遣に依頼しても受け手は不足している。仲介費が発生するため、現時点では考えていないが、

今後の検討課題としたい。 

②選任方法はどのような想定でいるか。 

 →正規職員、会計年度任用職員共に、自薦で足りない分については各課の状況等を考慮し選任したい。 

 

 

＜報告＞ 

２ 

多治見市手数料条例の一部改正について（開発指導課） 
<概要> 

（１） 関係法令改正に伴い、都市の低炭素化の促進に関する法律に基づく認定申請手数料及

び建築物のエネルギー消費性能の向上に関する法律に基づく認定申請手数料を改正す

る。 

（２） 手数料の額は、岐阜県及び県内の特定行政庁と同額。手数料条例の一部改正について

は、令和５年６月市議会へ提案予定。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 

①従来の方法と簡易な方法の違いについて 

 →簡易な方法では、使用できる資材等が一定の仕様内に限定される。従来の方法では、資材等の仕様は

なく、使用した資材を正確に計算して評価を行う。 

 

 

３ 

令和５年第２回（５月）多治見市議会臨時会 提出予定議案（総務課） 

<概要> 

令和５年第２回（５月）多治見市議会臨時会への提出予定議案について確認願う。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

４ 

令和５年第３回（６月）多治見市議会定例会 提出予定議案（総務課） 

<概要> 

令和５年第３回（６月）多治見市議会定例会への提出予定議案について確認願う。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】 
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５ 

令和５年度部課別課題一覧表の公表及び市長ヒアリングの実施について（企画防災課） 
<概要> 

（１） 令和５年度部課別課題一覧表を取りまとめたため報告するとともに、市公式ホームペ

ージで公表する。 

（２） 来年度の予算編成及び財政推計に向け、令和５年度市長ヒアリングを実施する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

＜周知＞ 

６ 

「こそだていろは帖」改訂及び配布について（子ども支援課） 

<概要> 

「こそだていろは帖」の内容を令和５年度版として改訂し、関連機関に配布する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

７ 

公共施設日常点検研修会の開催について（公共施設管理課） 
<概要> 

人事異動等に伴い、新たな施設管理者を対象に、公共施設点検マニュアルに基づく日常点検研

修会を開催する。 
【日時】 令和５年４月 24 日（月）14 時～15 時 30 分、25 日（火）10 時～11 時 30 分    

【場所】 本庁舎４階会議室 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

８ 

週休日の振替、代休日の指定及び取得について（人事課） 
<概要> 

週休日に勤務を命じた場合の週休日の振替及び、休日に勤務をした場合の代休日の指定の適切

な取り扱いについて周知する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 

 

 

９ 

令和５年度職員採用試験及び任期付職員採用試験（５月試験）の実施について 

（人事課） 
<概要> 

（１） 土木技術職に加え、建築技術職及び保育士・幼稚園教諭の採用試験を、例年より前倒

し、５月に実施する。（その他は、これまでどおり７月に実施）。 

（２） あわせて、職員の育児休業に対応するため、任期付職員採用試験を実施する。 

政策会議 了承 調整会議 了承 

【政策会議での主な意見】－ 

【調整会議での主な意見】－ 
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【政策会議終了後】 

   第１回 人事制度等改善本部会議（人事課） 


