
指定管理施設（高齢者能力開発研修センター）事業評価表

H25
年度

H26
年度

各種講習会事業 定員 回数 実施日 ねらい
実施回数
（回）

参加延べ人
数（人）

実施回数
（回）

参加延べ人
数（人）

パソコン講習会 10 2 年２回開催 1 20 2 84

襖障子張り替え講習会 10 2 年２回開催 2 48 2 36

剪定講習会 10 2 年２回開催 2 54 2 56

6 － － 5 122 6 176

6 － － 10 5 122 6 176 －

369人 366人

3,148件 3,252件

34,011人日 36,641人日

164,133千
円

177,880千
円

993,029円 947,249円

0件 0件

　　　　　　　25年度　１：取消等を検討、２：不備が目立つ、３：若干不備あり、４：良好、５：期待以上

　　　　　　　26年度　＜市の事業＞仕様書以上：15～12点、仕様書に忠実：11～9点、仕様書の一部不実施（軽微）：8～7点、仕様書の一部不実施（中程度）：6～3点。それ以下：2～0点

　　　　　　　　　　　　　＜自主事業＞期待以上：15～12点、例年通り：11～9点、例年よりやや劣る：8～7点、例年より劣る：6～3点、例年よりかなり劣る：2～0点

会員数

受注件数

就業延人員

受注契約金額

派遣事業

職業紹介事業

ハローワークでの就職情
報の収集及び情報提
供。
岐阜県シルバー人材セ
ンター連合会主催の講習
会事業（ＳＰ事業）の情報
提供。

25年度実績ねらい 27年度実績

（留意事項）　※「区分欄」は、指定管理者の協定書・仕様書で定められた事業は「１」、協定書等にない自主事業は「２」を記入。
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就業機会の確保と会員数の拡大を強化推進
事業として取り組んだ。社会全体の緩やかな
景気回復の中、会員数は微減となったが、受
注件数、契約金額、就業延人員とも前年を上
回ることができた。

高齢者を対象にした就業機会の確保および
提供の実施

項目

計

修了をした講習以外の講習を受講される方、
修了した講習を再度受講される方など、受講
者の固定化が進んでいる。
開催案内を昨年に引き続き各公民館に設置
することで、受講者の増加に努めた。
襖障子張り替え講習及び剪定講習の修了者
がそのままシルバー会員となることがあり、会
員の確保につながっている。

高齢者の就業に必要な
技術の研修及び講習会
の実施

小計

研
修
・
講
習
会

2

4

取組み、成果、利用者の満足度・評価、課題
分析、自己評価

平成25年度の実施状況目標・ねらい

就職情報については、定期的に収集するもの
の利用者は少ない。ハローワークで必要な情
報を直接入手できるため、ハローワークを利
用される方が多いと推測される。

平成26年度の実施状況

ねらい

高齢者に合った就職情報の収集および提供

ハローワークでの就職情
報の収集及び情報提
供。
岐阜県シルバー人材セ
ンター連合会主催の講習
会事業（ＳＰ事業）の情報
提供。
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区
分

具体的内容
年度評価

情報収集および提供

ハローワークからの就職情報の収
集
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