
１．指定管理者名

２．指定期間

３．業務の範囲

配点 採点基準 分析、評価、指示等

─ ─

令和２年度（元年度実績）　総合評価書　　＜施設名　　旭ケ丘保育園＞

社会福祉法人　前畑育英会

平成27年4月1日　～　令和2年3月31日

（１）保育の実施に関すること（通常保育・延長保育・障がい児保育・一時
保育事業）
（２）施設及び設備の維持管理に関すること

４．採点表
評価項目 細目 実績(パーセントを求める場合は、小数点第1位を四捨五入) 得点

1
運営・利用状況
（40点）

(1)利用状況(10点)

①施設の利用率(利用時
間/日数×営業時間)

─ ─

期待以
上　40～
32点

・低年齢児の受け入れは、
年を通してほぼ定員一杯で
あり、支援を必要とする子も
多い中、適正に保育を行
なっている。
・延長保育は、保護者の希
望に応じて受け入れができ
るよう職員配置をしている。
・分野別リーダーを定め体
系化することにより、組織の
強化を図り、保育の質の向
上に努めている。
・職員の質の向上のために
積極的に研究会、研修会に
参加している。
・小中学校、幼稚園、老人
施設（R1年度から１施設追
加）などと地域・世代間交流
活動を積極的に実施してい
る。

②利用人数 ─ ─

38点

（3）その他管理運営に関すること
①給食の実施は、子ども支援課栄養士の指導管理のもと、給食を提供。また、アレルギー対応９名についても個別面談を行
い、安全に安心して提供できるように努めている。
②職員研修は、市保育研究会講演会７名，保育所長研修会、初任者研修会、東海北陸保育研究大会、東濃ブロック研修会７
名参加し、職員の資質向上に努めた。
③運営懇談会の開催は、３回行った。（一回は資料のみ）
④苦情等の解決については、年度当初に窓口を保護者に周知。市への苦情申し立てはなかった。
⑤防災計画を作成し、月１回の防犯訓練と防災訓練を実施。消防署立会　たんぽぽ班による指導を受ける。
⑥園児の健康管理は、嘱託医師を設置し、年２回の健康診断を実施。
⑦年度当初に保育施設及び運営に関する事項は説明し同意書の回収を行う。
⑧保育士・調理員等の腸内細菌検査　月2回実施

（4）その他
①保護者との連携
　クラス懇談年２回　個別懇談年１回、相談は随時。給食試食会年１回。保護者会主催の手伝い年１回。 クラスだよりにより随
時によりクラスの様子を知らせる。
②保護者会との連携
　行事に関わる全面協力（お化け大会・運動会・人形劇鑑賞）駐車場に関わる整備と見守り。
③保育体験の受入れ
　中学校職場体験（北陵中２年２日間）、中学家庭科授業（北陵中３年クラス毎５日間）、大学生保育実習１名を受け入れ、後
進の育成に努めた。
④小学校との連携
　子どもたちが楽しみを持って就学できるよう、学校との交流会を持ち学校の様子を知る。就学時前に子どもたちの様子を見
に来ていただくとともに、情報提供をしてスムーズに学校に就学できるように努めた。園は、毎日保護者と顔を合わすことがで
きる為、兄弟で通っている子についての情報などは、必要に応じて伝えた。
⑤世代間交流
　年４回計画していた養護老人ホーム多容荘は、今年は３回訪問し高齢者との交流を実施。また、今年からデイサービスあさ
ひにも、２回訪問し喜んでいただいた。
⑥地域との交流
　明和幼稚園との交流年３回。
⑦児童センターの事業（未就園児と親や子どもスタッフ）の受入れ。園見学や遊び場の提供・子育て相談会など
⑧園庭開放は、旭ヶ丘児童センターとタイアップし、利用していただく親さんの拡大を行う。

(3)自主事業の企画・運営・実施

(2)市の事業の企画・運営・実施状況（仕様書内） 40

保育の内容・質等が期待以
上：40～32点、保育の内容・
質等が例年通り：31～24点、
保育の内容・質等が例年より
やや劣る：23～19点、保育の
内容・質等が例年より劣る：
18～8点、保育の内容・質等
が例年よりかなり劣る：7～0
点

（１）保育の実地に関すること
①在籍１００人(広域３名）うち支援の必要とする子　２９名
②11時間を超える延長保育 １２６名
③土曜日保育年間延べ ７０５名（以上児５２５人　未満児１８０人）
④一時預かり　１名及び休日保育の手続き
⑤途中入所　２名　　　　途中退所　２名

（2）保育内容に関すること
①分野別リーダーのもと、リーダーを中心とした保育の取り組み体制を作り、職員一体となった体制つくりに取り組む。
②行事に向けての発達をとらえた子どもの育ちの確認及び見通しを持ったゆとりのある取り組みの見直しを行う。
③年齢の枠を外した活動の取り組み。
④あさひっこ農園を活用した各年次による栽培の取り組み。収穫物の観察や食育に繋げるクッキングを行う。



適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

期待以
上　3点

R1年度から遮光シートで日
陰を確保するなど工夫をし
て環境配慮に取り組んでい
る。

適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

適正(普
通)　2点

適切に実施されている。

0

事故等への対応は減点対象
とする（事故なし及び事故等
の対応に不備なし：0点、事故
等対応に不備あり：△1点）

事故な
し・対応
に不備な
し　0点

対応等に不備なし

3 5

当該年度の収入÷支出が、
105％以上：5点、105％未満
～100％：4点、100％未満：3
点

105％未
満～
100％　4
点

適切な収支状況である。

2
施設管理状況
(25点）

(1)施設管理業務の実施状
況（10点）

①清掃

10

①チェック細目の丸数字の各
項目を３段階評価する
　　（適正（普通）：2点、一部
不備あり：1点、不備あり：0
点）
②５項目の合計点とする。

※駐車場は、期待以上：8点、
適正（普通）：6点、一部不備
あり：4点、不備あり2点

(2)その他管理業務の実施
状況（15点）

①文書管理

15

①チェック細目の丸数字の各
項目を４段階評価する
（期待以上：3点、適正（普
通）：2点、一部不備あり：1
点、不備あり：0点）
②５項目の合計点とする。

・保育室、調理室及トイレ等の施設清掃　日１回以上
・ガラスの清掃　年３回
・エアコンの清掃　フィルター月１回　業者１回
・給食室の換気扇の清掃　年２回　業者１回
・給食室グリストラップの清掃　月１回　業者年１回
・植栽及び園庭の清掃管理（除草、枝払い）　除草は随時
・施設周辺の清掃　随時（コバエ対応含む）

10点

②保守・点検

・備品の点検　年1回実施
・遊具の点検
　目視　　　　　　　　　月1回以上実施
　非破壊安全点検　年2回実施（業者）
　定期保守点検　　 年2回実施(業者）
・砂場の砂補充      　随時実施
・法定点検業務
　非常通報装置保守点検　　　巡回保守年2回実施
　一般電気工作物保守管理 　通常点検　月1回以上実施
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　精密点検　年1回以上実施（業者）
　消防用設備等の保守点検    総合点検  年1回実施
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　機器点検　年1回実施

・給食室の水質検査　1日2回実施
・プールの簡易水質検査(使用時）　1日2回以上実施

③保安・警備

・設置された防犯カメラの稼働状況を毎日確認するとともに、常時監視を行っている。
・職員駐車場は、旭ヶ丘駐車管理委員会から賃借、園児送迎用駐車場は公民館、行事等の駐車場は北栄消防団駐車場を利
用。月２回は、保護者会と協力して公民館の駐車場に立ち安全啓発を促している。行事の時も整備にあたっている。

④小規模修繕

・給食室　回転釜修理　　16,902円　　トイレ内側からの施錠用鍵取付　21,600円　　プール遮光ネット取替　68,999円
・給食下処理室　エアコン修理　　48,600円　　給食室　フライヤー修理　19,800円　　給食室　牛乳保冷庫修理　32,120円
・各オルガン点検及び修理　8,800円
・必要に応じ、子ども支援課と随時相談しながら安全な環境に整えていく。

⑤危険箇所の把握（施設の瑕疵）

・毎月園舎内外の安全点検を行っている。
・必要に応じ市へ連絡、対応について協議している。

・ファイリングキャビネットで管理。

11点

②環境への配慮

・資源回収を年６回実施し、資源化に努めている。
・実のなる樹、常緑樹、花などを植栽。
・遮光シートを活用し、日陰の確保。

③バリアフリー

・門から園庭までやや勾配があり、園庭から教室には、段差があるが、職員がフォローすることにより、車いすの出入りは可能
な状態である。
・統合保育による保育を実施し、ハード面のフォローは職員で対応することとしている。

④備品管理
・備品台帳は子ども支援課で保管
・年１回の台帳整備、毎月１回の教材等棚卸を実地。

⑤個人情報保護

・個人情報は、鍵のかかるキャビネットに保管し、個人情報の破棄はシュレッター処理を徹底。
・プライバシーポリシー、個人情報保護法の遵守については、職員会や朝礼などで繰り返し周知している。

⑥事故等への対応

・スポーツ振興センター　１件
　給食後、イスを片付けてうがいに行く途中、床につまづいて転倒し、机の脚部分に前歯を打ち付け、上前歯3本を抜歯した。
　すぐに受傷部分を確認したところ上前歯3本がなく、出血が見られた為止血する。抜けた歯は、すぐに牛乳に漬けて保管す
る。
　保護者に連絡を入れ、事故当時の状況をお伝えし、病院に付き添い治療を受ける。

0点

当該施設の経営状況
(5点)

①事業収支

・収入88,638,105円  ÷ 支出87,375,358円   ＝1.014… 　101 ％ 　（元年度決算より）

4点



10
期待以上：10～8点、適正（普
通）：7～5点、不備あり：4～1
点

期待以
上　8点

保護者と連携協力体制を築
きながら、保護者ニーズの
把握と事業への反映に努め
ている。

5
期待以上：5点、適正（普通）：
4点、不備あり：3～1点
※苦情なしは４点とする

苦情な
し・適正
(普通)　4
点

苦情なし

15

提案、姿勢、その他の成果ポ
イント（アピール）が
期待以上：15～12点、適正
（普通）：11～9点、普通未満
～物足りない：8～0点

期待以
上　14点

・子ども支援課や関係各機
関、地域住民等と連携しな
がら、児童のみならず親支
援の必要な家庭に対して、
保育園外においてもきめ細
かな支援をしている。
・新型コロナウイルス感染症
対策として、園内の消毒、子
ども達の手洗い、保護者へ
の対応等、適正に行ってい
る。

0

提出書類の遅れ・不備に応じ
て減点対象とする（遅れ・不
備内容の程度により△1～△
3点）
一部遅れ・不備あり(軽微)：△
1、一部遅れ・不備あり(中程
度)：△2、一部遅れ・不備あり
(それ以下)：△3

遅れ・不
備なし
減点なし

適切に実施されている。

0

指示への対応等に応じて減
点対象とする（対応等の内容
により△1～△3点）
指示等なし・対応等が期待ど
おり：減点なし、対応等が期
待以下(軽微)：△1、対応等が
期待以下(中程度)：△2、対応
等が期待以下(それ以下)：△
3

指示等
なし・対
応等が
期待どお
り　減点
なし

適切に実施されている。

全体的な評価
　分野別リーダーを配置し
体系化することにより、組織
の強化を図り、保育の質の
維持向上に繋げている。ま
た、保護者からの意見聴
取、保護者会との連携、正
規職員や支援担当職員の
配置や資質向上につながる
研修等の継続的実施にも配
慮されている。
　ひとり親家庭や支援の必
要な家庭も多いが、保育園
外における親支援まで、き
め細かな対応がなされてい
る。
　市の重点施策である「習
慣向上プロジェクトたじみプ
ラン」や「子どもの健康・体
力づくりたじみプラン」に
沿った事業を積極的に実施
しており、評価が高い。

4
より良い施設運営
のための取組
(30点)

(1)市民・利用者の声の反映
（15点）

①ニーズの把握・事業への反映

・地域交流を深め、オープンな園運営を目指す。
・保護者会を連携して、保護者の意向や思いの把握に努める。
・運営懇談会等の意見交換から把握したニーズについて、事業への反映を協議し対応する。 8点

②苦情対応

・第三者委員申し立てに至るような苦情なし。

4点

(2)より良い施設運営・事業実施のための提案・姿勢、
上記１～３の評価に反映されないその他の成果ポイン
ト（15点）

・園として、他機関との連携に努め、園を介在として保護者つなぎ、保護者の同意を得るようにしている。
　　　　小学校・子育ち支援Ｇ・保健センター・こども相談センターとの連携
　　　　病院付き添い⇒療育手帳　DV＝子相来園　岐阜家庭裁判所＝聞き取り
　　　　中学生・小学生への声掛け
　
・送迎時には、積極的に保護者に声をかけ、親さんがホッと一息できるよう心がけ、同時に子育てや、家庭での悩み等の相談
に対応している。
・家庭親支援では、個別に相談に応じ思いを聞き、少しでも前向きに子どもと関われるよう話し合いの場を作った。
・駐車場の問題については、保護者会の協力のもと、公民館に迷惑をかけないよう心掛け、繰り返し注意事項の徹底を図っ
た。
・新型コロナウイルス感染症対策として、園内の消毒、子ども達の手洗い、保護者への対応、検温等による保育士の体調管
理など適正に行うことができた。

15点

5
その他
(減点方式）

(1)報告書類の提出状況

・市から依頼された提出書類については、期日までに提出。

0点

(2)市からの指示等への対応（報告書類の提出以外）
等

・市からの指示等なし。

0点

合計 100

【４段階評価】
極めて良好　　　100～85点
良好　　　　　　　　84～65点
努力が必要　　　 64～45点
取消し等を検討　44点以下

合計90点

極めて良好


