
多治見市職員を募集します
　平成31年4月1日付で採用する職員および市職員の育児休業期間（最大3年間）の代替
職員（任期付職員）を募集します。

採用区分

高卒
（初級）

一般事務
●平成9年4月2日以降に生まれた人
●最終学歴が学校教育法に基づく高等学校を卒業した人
または平成31年3月31日までに卒業する見込みの人

消　防

●平成9年4月2日以降に生まれた人
●最終学歴が学校教育法に基づく高等学校を卒業した人
または平成31年3月31日までに卒業する見込みの人
●採用後多治見市に在住できる人（住所要件は、原則とし
て在職中継続します）

技能
労務職 調理員

●昭和43年４月２日以降に生まれた人
●調理師免許を取得している人または平成31年３月31日
までに取得する見込みの人

資格職 保健師
（上級）

●昭和53年４月２日以降に生まれた人
●保健師資格を取得している人または平成31年３月31日
までに取得する見込みの人

任期付職員 栄養士 ●管理栄養士資格を取得している人（平成30年８月20日
現在）

1人程度

1人程度

1人程度

1人程度

1人程度

1人程度

1人程度

民間企業等
職務経験者
（上級）

建築技術

●昭和53年４月２日以降に生まれた人
●学校教育法に基づく大学（これと同等以上の学歴を含
む）を卒業した人
●建築の技術に関する専門教科を専攻した人
●民間企業などにおいて、建築職に関連する業務に従事し
た経験が２年以上ある人（平成31年３月31日現在）

電気技術
●昭和53年４月２日以降に生まれた人
●第３種以上の電気主任技術者の資格を有している人
●民間企業などにおいて、電気職に関連する業務に従事し
た経験が２年以上ある人（平成31年３月31日現在）

職種区分 受験資格
（下記の要件を全て満たすこと。性別は問いません）

採用人員
（予定）

9月16日（日）
本庁舎 ほか
●一次試験 知的能力検査、適性検査、小論文試験、体力試験（消防のみ）、専門試験
（建築のみ）
※９月28日（金）、10月１日（月）に口述試験（一般事務、消防のみ）を予定
●二次試験 口述試験（一次試験合格者のみ）　
●三次試験 口述試験（保健師、建築、電気、調理員で

二次試験合格者のみ）
8月1日（水）～20日（月）に受験要項に記載のある提出

書類を郵送で
人事課　大前、藤田　TEL 22-1394

一次試験日
試験場所
試験内容

申込方法

申 問

※詳細は受験要項をご覧ください（本庁舎４階人事課、駅北庁舎１階、地区事務所で配布。ホームペー
ジからもダウンロード可）
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