
個別計画から再掲する事業一覧（案）

（１）第２次公共施設適正配置計画（公共施設管理課）

通番 柱 事業名 事業内容 担当課
タイプ

（実施時期）

1 ﾌｧｼﾘﾃｨﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 市之倉事務所の業務委託 市之倉事務所の業務について、市之倉郵便局へ委託します。
市民課
／（新）企画政策課

Ｂ

2 ﾌｧｼﾘﾃｨﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 北消防署移転に伴う跡地活用 北消防署移転後の跡地活用を進めます。
消防総務課
／（新）企画政策課

Ｂ

3 ﾌｧｼﾘﾃｨﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 笠原小中学校の統合に伴う跡地活用 笠原小学校との統合後の笠原中学校跡地の活用を検討します。
教育総務課
／（新）企画政策課

Ｃ

（２）第５次多治見市情報化計画（デジタル推進課）

通番 柱 事業名 事業内容 担当課
タイプ

（実施時期）

1 シゴト改革 行政手続きの電子化
ぴったりサービスなどの活用により、証明書等の電子交付も含め、オンライン申請が可能な行政手
続の範囲を拡大します。

業務所管課
／デジタル推進課

Ｂ

2 シゴト改革 保育園の一時保育料の徴収の検討
保育園の一時保育料の納付手続において、セミセルフレジの設置によるキャッシュレス決済を導入
します。

（新）保育幼稚園課 Ｂ

3 シゴト改革
妊娠届出・乳幼児健診・母子管理票（カルテ）・予防接種の
デジタル化の検討

妊娠～3歳6か月健診までの妊娠届出、乳幼児健診・訪問・相談・予防接種等の全ての情報のデジ
タル化を検討します。

保健センター Ｃ

4 シゴト改革 資源・ごみの分別アプリ導入の検討
資源・ごみの収集日や出し方について、スマートフォンで手軽に確認できるアプリの導入を検討しま
す。

環境課 Ｃ

5 シゴト改革 公立保育園及び幼稚園におけるＩＣＴの活用 保育・教育施設向け業務支援システムを導入します。 （新）保育幼稚園課 Ｂ

6 シゴト改革 オープンデータの推進 岐阜県と県内市町村の共通フォーマットによるオープンデータの拡充を進めます。 デジタル推進課 Ｂ

7 シゴト改革 要保護児童等に係る支援ツールの検討
要保護児童等が行方不明となった場合や転居した場合に迅速かつ的確に情報共有するための情
報共有システムについて、国の動向を踏まえ調査・研究します。

保健センター Ｃ

8 シゴト改革
道路・公園不具合通報におけるオンライン通報制度導入の
検討

道路や公園の損傷や不具合をオンラインで通報できる制度の導入を検討します。 道路河川課 Ｃ

9 シゴト改革 クラウド型資料管理システムを利用した収蔵資料管理
文化財保護センターにおいて寄付されたり購入した収蔵資料をクラウド型資料管理システムに登録
します。また、資料管理だけでなく、新たな機能の利用や収蔵品の一部公開なども行います。

文化財保護センター Ｂ

10 シゴト改革 電子契約サービスの導入 契約書の締結業務について、電子契約サービスを導入します。 財政課 Ｃ

11 シゴト改革 保育園の入所選考に係るＲＰＡ等活用の検討
保育園の入所選考における業務を自動化するとともに、情報システムの最適化やデータ共有化を
図ります。

（新）保育幼稚園課 Ｂ

12 シゴト改革
検針、窓口及び徴収業務の委託化及び新システム等の構
築

検針、窓口及び徴収業務を委託化するとともに、新システム等を構築します。
（新）上下水道総務
課

Ｂ

13 シゴト改革 水道スマートメーターによる自動検針実施の検討
スマートメーターの導入コスト、運用コスト、予想される効果などを評価し、スマートメーターの導入
を検討します。

（新）上下水道総務
課

Ｂ
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（３）第４次人財育成基本計画（人事課）

通番 柱 事業名 事業内容 担当課
タイプ

（実施時期）

1 シゴト改革 外部DX人財の採用 外部DX人財の採用を検討します。
人事課
／デジタル推進課

Ｂ

2 シゴト改革 DX人財の育成 高度専門人財、情報化推進チーフ、一般職員と専門性を分け、育成します。
人事課
／デジタル推進課

Ｂ

3 シゴト改革 役職定年後の働き方の研究 ６０歳超職員の知識・経験を生かせるポスト・働き方を検討します。 人事課 Ｂ

4 組織改革 昇任試験 昇任試験の課題を研究し、再検証します。 人事課 Ｃ

（４）第６次定員適正化計画（人事課）

通番 柱 事業名 事業内容 担当課
タイプ

（実施時期）

1 組織改革 職員の定員適正化 組織改革による業務効率化を踏まえ、適正な職員数とする。 人事課 Ｂ

（５）広聴広報戦略（秘書広報課）

通番 柱 事業名 事業内容 担当課
タイプ

（実施時期）

1 シゴト改革 ホームページリニューアル 新たなCMSを導入し、ホームページ作成にかかる職員の負担を軽減します。 秘書広報課 Ｂ

2 シゴト改革 ホームページお問い合わせに対する対応の見直し
ホームページの市へのお問い合わせ欄を見直し、作業の効率化、市民への回答の迅速化を図りま
す。

秘書広報課 Ｂ
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