
多治見市役所 環境文化部 くらし人権課

令和3年度
企業向けアンケート

（多治見市男女共同参画推進状況調査）

調査結果
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（２）市内経済団体を通じてアンケートを依頼し、任意で提出。

５．回答状況

　回答数：167件

多治見市内に本店または支店がある事業所

３．調査期間

　令和3年10月～12月

４．調査方法

　次の2つの方法で実施

（１）市の競争入札参加資格者登録申請の機会を利用し、財政課への書類提出時にアンケートを依頼

し、任意で提出。

１．調査目的

　本調査は、市内の企業における男女共同参画推進及び女性活躍推進状況を把握し、市の施策に活用

する。

２．調査対象
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調査票回収数

本店 支店 合計

167 142 26 167

　①企業について (社)

農林水産業 建設業 製造業 運輸業 卸売・小売業 不動産業 飲食・宿泊業 サービス業 その他 無回答
0 28 10 4 55 2 1 37 25 5

1,000人以上 500人以上1,000人未満 100人以上500人未満 50人以上100人未満 10人以上50人未満 10人未満 無回答
3 1 12 8 53 81 9

(左)業種別企業比率　　(右)従業員数別企業比率

　②従業員の状況について

従業員数 (人)
男 女

管理職相当以上 4,497 206
係長相当 1,761 422
正規職員 19,009 4,104
新規採用者数 1,145 290
非正規職員 4,032 4,345

※平均勤続年数
　　男性：13.9年、女性：11.3年

市内
回収総数

単純集計結果

農林水産業

0%

建設業

17% 製造業

6%

運輸業

2%

卸売・小売

業

33%
不動産業

1%

飲食・宿泊業

1%

サービス

業

22%

その他

15%

無回答

3%
1,000人以上

2%

500人以上

1,000人未

満…
100人以上

500人未満

7%
50人以上

100人未満

5%

10人以上

50人未満

32%

10人未満

48%

無回答

5%

95.6%

80.7%

82.2%

79.8%

48.1%

4.4%

19.3%

17.8%

20.2%

51.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

管理職相当以上

係長相当

正規職員

新規採用者数

非正規職員

男 女
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　③ワーク・ライフ・バランスをサポートする制度について
制度を定めている企業数 (社)

制度あり 検討中 制度なし 回答なし 合計
74 17 70 6 167
55 23 78 11 167
54 25 76 12 167
42 23 92 10 167
24 18 117 8 167
34 15 109 9 167
57 17 82 11 167
2 8 148 9 167
22 22 113 10 167

制度の利用者数 (人)
男 女 合計
50 458 508
14 12 26
6 5 11
2 25 27

252 166 418
27 38 65
16 777 793
2 6 8
0 99 99

①．育児休業制度
②．介護休業制度
③．介護休暇制度

①．育児休業制度
②．介護休業制度
③．介護休暇制度
④．看護休業制度
⑤．在宅勤務制度
⑥．始業終業時刻の繰り上げ繰り下げ
⑦．短時間勤務制度
⑧．企業内託児施設

④．看護休業制度
⑤．在宅勤務制度
⑥．始業就業時刻の繰り上げ繰り下げ
⑦．短時間勤務制度
⑧．企業内託児施設
⑨．復職サポート

⑨．復職サポート

44.3%

32.9%

32.3%

25.1%

14.4%

20.4%

34.1%

1.2%
13.2%

10.2%

13.8%

15.0%

13.8%

10.8%

9.0%

10.2%

4.8%

13.2%

41.9%

46.7%

45.5%

55.1%

70.1%

65.3%

49.1%

88.6%

67.7%

3.6%

6.6%

7.2%

6.0%

4.8%

5.4%

6.6%

5.4%

6.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

①．育児休業制度

②．介護休業制度

③．介護護休暇制度

④．看護休業制度

⑤．在宅勤務制度

⑥．始業就業時刻の繰り上げ繰り下げ

⑦．短時間勤務制度

⑧．企業内託児施設

⑨．復職サポート

実施済 検討中 実績なし 回答なし

9.8%

53.8%

54.5%

7.4%

60.3%

41.5%

2.0%

25.0%

0.0%

90.2%

46.2%

45.5%

92.6%

39.7%

58.5%

98.0%

75.0%

100.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

①．育児休業制度

②．介護休業制度

③．介護休暇制度

④．看護休業制度

⑤．在宅勤務制度

⑥．始業就業時刻の繰り上げ繰り…

⑦．短時間勤務制度

⑧．企業内託児施設

⑨．復職サポート

男 女
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　④セクシュアルハラスメントについて(単位：社)
相談の有無(比率は右の円グラフ)

有 無 回答なし 合計
8 153 6 167

セクシュアルハラスメント防止に関する取組み
取組あり 検討中 取組なし 回答なし 合計

防止研修・啓発 35 23 104 5 167
服務規定明記 56 13 93 5 167
相談窓口設置 45 15 101 6 167

1 3 83 80 167

　⑤企業に対する優遇施策について(単位：社)
「一般事業主行動計画」の認知状況について(比率は右の円グラフ)
策定済 策定検討中 策定予定なし 言葉を知らない 無回答 合計

22 20 59 53 13 167

「一般事業主行動計画」に基づく各種施策の認知状況(比率は下のグラフ)
知っている 知らない 無回答 合計

82 76 9 167
49 110 8 167
32 127 8 167
42 117 8 167
17 141 9 167

その他

①多治見市入札参加資格にかかる主観的事項審査

②岐阜県「ワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制度

③厚生労働省「えるぼし」認定制度
④厚生労働省「くるみん・プラチナくるみん」認定制度

⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定

有

5%

無

92%

回答

なし

3%

21.0%

33.5%

26.9%

0.6%

13.8%

7.8%

9.0%

1.8%

62.3%

55.7%

60.5%

49.7%

3.0%

3.0%

3.6%

47.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

防止研修・啓発

服務規定明記

相談窓口設置

その他

有 無 実績なし 回答なし

策定済

13%

策定検

討中

12%

策定予定な

し…

言葉を知らない

32%

無回答

8%

49.1%

29.3%

19.2%

25.1%

10.2%

45.5%

65.9%

76.0%

70.1%

84.4%

5.4%

4.8%

4.8%

4.8%

5.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

①多治見市入札参加資格にかかる主観的事項審査

②岐阜県「ワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制度

③厚生労働省「えるぼし」認定制度

④厚生労働省「くるみん・プラチナくるみん」認定制度

⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定

知っている 知らない 無回答
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「一般事業主行動計画」に基づく各種施策の認知状況
取得済 準備中 無回答 合計

29 30 108 167
11 36 120 167
2 39 126 167
5 36 126 167
0 34 133 167

多治見市の施策の認知状況
知っている 知らない 無回答 合計

64 92 11 167
50 106 11 167
39 117 11 167
34 121 12 167

　⑥その他人権に関する設問(単位：社)

④厚生労働省「くるみん・プラチナくるみん」認定制度
⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定

①多治見市入札参加資格にかかる主観的事項審査
②岐阜県「ワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制度

③厚生労働省「えるぼし」認定制度

①たじみ男女共同参画プラン
②多治見市男女共同参画推進条例
③多治見市男女共同参画推進週間
④「企業が元気！みんなも元気！」（情報誌）

17.4%

6.6%
1.2%

3.0%

0.0%

18.0%

21.6%

23.4%
21.6%

20.4%

64.7%

71.9%

75.4%

75.4%

79.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

①多治見市入札参加資格にかかる主観的事項審査

②岐阜県「ワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制度

③厚生労働省「えるぼし」認定制度

④厚生労働省「くるみん・プラチナくるみん」認定制度

⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定

取得済 取得に向けた準備中 無回答

38.3%

29.9%

23.4%

20.4%

55.1%

63.5%

70.1%

72.5%

6.6%

6.6%

6.6%

7.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

①たじみ男女共同参画プラン

②多治見市男女共同参画推進条例

③多治見市男女共同参画推進週間

④「企業が元気！みんなも元気！」（情報誌）

知っている 知らない 無回答
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①従業員数について

10人未満
10人以上
50人未満

50人以上
100人未満

100人以上
500人未満

500人以上
1,000人未
満

1,000人以
上

無回答

81 53 8 12 1 3 9

男 女 男 女 男 女 男 女
169 71 13 1 19 50 15.7 14.3
684 212 43 24 116 201 13.2 9.5
211 92 15 15 54 184 9.7 7.9
1,111 311 52 21 353 576 12.1 9.0
538 92 21 7 111 22 17.2 10.7

16,296 3,326 1,001 222 3,379 3,312 14.8 8.5

クロス集計結果

非正規従業員数 平均勤続年数

1,000人以上

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満

正規従業員数 新規採用者数

70.4%

92.9%

27.5%

76.3%

64.2%

36.6%

69.6%

50.0%

22.7%

78.1%

71.2%

38.0%

85.4%

75.0%

83.5%

83.0%

81.8%

50.5%

29.6%

7.1%

72.5%

23.7%

35.8%

63.4%

30.4%

50.0%

77.3%

21.9%

28.8%

62.0%

14.6%

25.0%

16.5%

17.0%

18.2%

49.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

正規

新規

非正規

正規

新規

非正規

正規

新規

非正規

正規

新規

非正規

正規

新規

非正規

正規

新規

非正規

1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
5
0

人
未
満

5
0
人
以
上

1
0
0
人
未
満

1
0
0
人
以
上

5
0
0
人
未
満

5
0
0
人
以
上

1
,0
0
0
人
未
満

1
,0
0
0
人
以
上

男 女
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②役職の状況について

男 女 男 女
43 15 10 2
165 17 109 13
44 4 22 4
219 23 91 12
47 0 117 0

3,909 147 1,482 391

100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

管理職相当以上 係長相当

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満

74.1%

83.3%

90.7%

89.3%

91.7%

84.6%

90.5%

88.3%

100.0%

100.0%

96.4%

79.1%

25.9%

16.7%

9.3%

10.7%

8.3%

15.4%

9.5%

11.7%

0.0%

0.0%

3.6%

20.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

管理職

係長

管理職

係長

管理職

係長

管理職

係長

管理職

係長

管理職

係長

1
0
人
未

満

1
0
人
以

上
5
0
人

未
満

5
0
人
以

上
1
0
0

人
未
満

1
0
0
人

以
上

5
0
0
人

未
満

5
0
0
人

以
上

1
,0
0
0

人
未
満

1
,0
0
0

人
以
上

男 女
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③ワーク・ライフ・バランスをサポートするための制度の導入状況について

制度あり 検討中 制度なし 無回答 制度あり 検討中 制度なし 無回答
19 9 52 1 13 9 55 4
33 7 13 0 24 10 17 2
7 1 0 0 5 1 2 0
11 0 1 0 9 3 0 0
1 0 0 0 1 0 0 0
3 0 0 0 3 0 0 0

制度あり 検討中 制度なし 無回答 制度あり 検討中 制度なし 無回答
13 11 53 4 8 11 58 4
24 10 16 3 18 9 25 1
5 1 2 0 4 1 3 0
9 3 0 0 8 2 2 0
0 0 1 0 1 0 0 0
3 0 0 0 3 0 0 0

制度あり 検討中 制度なし 無回答 制度あり 検討中 制度なし 無回答
5 5 69 2 9 7 64 1
13 10 29 1 14 6 31 2
2 3 3 0 2 2 4 0
3 0 9 0 7 0 4 1
1 0 0 0 0 0 1 0
0 0 3 0 2 0 1 0

制度あり 検討中 制度なし 無回答 制度あり 検討中 制度なし 無回答
17 8 54 2 1 2 76 2
21 8 21 3 0 6 46 1
6 1 1 0 0 0 8 0
9 0 2 1 1 0 10 1
1 0 0 0 0 0 1 0
3 0 0 0 0 0 3 0

制度あり 検討中 制度なし 無回答
8 5 66 2
9 15 28 1
2 1 5 0
1 1 8 2
1 0 0 0
1 0 2 0

10人未満

10人以上50人未満
50人以上100人未満

10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

10人未満

100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

⑧企業内託児施設

⑤在宅勤務制度 ⑥始業終業時刻の繰り上げ・繰り下げ

③介護休暇制度

①育児休業制度 ②介護休業制度

④看護休暇制度

⑦短時間勤務制度

10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

10人未満

10人未満

⑨復職サポート

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

23.5%

62.3%

87.5%

91.7%

100.0%

100.0%

11.1%

13.2%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

64.2%

24.5%

0.0%

8.3%

0.0%

0.0%

1.2%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

①育児休業制度 実施済 検討中 実績なし 無回答
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16.0%

45.3%

62.5%

75.0%

100.0%

100.0%

11.1%

18.9%

12.5%

25.0%

0.0%

0.0%

67.9%

32.1%

25.0%

0.0%

0.0%

0.0%

4.9%

3.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

②介護休業制度 実施済 検討中 実績なし 無回答

16.0%

45.3%

62.5%

75.0%

0.0%

100.0%

13.6%

18.9%

12.5%

25.0%

0.0%

0.0%

65.4%

30.2%

25.0%

0.0%

100.0%

0.0%

4.9%

5.7%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

③介護休暇制度 実施済 検討中 実績なし 無回答

9.9%

34.0%

50.0%

66.7%

100.0%

100.0%

13.6%

17.0%

12.5%

16.7%

0.0%

0.0%

71.6%

47.2%

37.5%

16.7%

0.0%

0.0%

4.9%

1.9%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

④看護休暇制度 実施済 検討中 実績なし 無回答

6.2%

24.5%

25.0%

25.0%

100.0%

0.0%

6.2%

18.9%

37.5%

0.0%

0.0%

0.0%

85.2%

54.7%

37.5%

75.0%

0.0%

100.0%

2.5%

1.9%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

⑤在宅勤務制度 実施済 検討中 実績なし 無回答
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11.1%

26.4%

25.0%

58.3%

0.0%

66.7%

8.6%

11.3%

25.0%

0.0%

0.0%

0.0%

79.0%

58.5%

50.0%

33.3%

100.0%

33.3%

1.2%

3.8%

0.0%

8.3%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

⑥始業終業時刻の繰り上げ・繰り下げ 実施済 検討中 実績なし 無回答

21.0%

39.6%

75.0%

75.0%

100.0%

100.0%

9.9%

15.1%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

66.7%

39.6%

12.5%

16.7%

0.0%

0.0%

2.5%

5.7%

0.0%

8.3%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

⑦短時間勤務制度 実施済 検討中 実績なし 無回答

1.2%

0.0%

0.0%

8.3%

0.0%

0.0%

2.5%

11.3%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

93.8%

86.8%

100.0%

83.3%

100.0%

100.0%

2.5%

1.9%

0.0%

8.3%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

⑧企業内託児制度 実施済 検討中 実績なし 無回答

9.9%

17.0%

25.0%

8.3%

100.0%

33.3%

6.2%

28.3%

12.5%

8.3%

0.0%

0.0%

81.5%

52.8%

62.5%

66.7%

0.0%

66.7%

2.5%

1.9%

0.0%

16.7%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

⑨復職サポート 実施済 検討中 実績なし 無回答
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③ワーク・ライフ・バランスをサポートするための制度の男女別利用状況について(令和２年４月～令和３年３月)

男 女 男 女 男 女 男 女
1 3 0 0 0 0 0 0
18 199 3 7 1 2 0 9
0 8 0 0 0 0 0 0
6 18 0 0 0 0 0 1
0 3 0 0 0 0 0 0
25 227 11 5 5 3 2 15

男 女 男 女 男 女 男 女
12 5 5 3 3 5 1 1
211 144 21 15 4 342 0 0
15 3 0 0 0 4 0 2
0 7 1 0 2 6 1 3
14 7 0 0 0 0 0 0
0 0 0 20 7 420 0 0

男 女
0 2
0 6
0 0
0 3
0 0
0 88

※以下のグラフは、令和２年４月～令和３年３月の利用者男女比率(利用者がいない場合は省略)

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

1,000人以上

①育児休業制度 ②介護休業制度 ③介護休暇制度 ④看護休暇制度

⑤在宅勤務制度 ⑥始業終業時刻の繰り上げ繰り下げ ⑦短時間勤務制度 ⑧企業内託児施設

⑨復職サポート

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

25.0%

8.3%

0.0%

25.0%

0.0%

9.9%

75.0%

91.7%

100.0%

75.0%

100.0%

90.1%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

①育児休業制度 男 女

33.3%

62.5%

66.7%

37.5%

10人以上50人未満

1,000人以上

③介護休暇制度 男 女

0.0%

0.0%

11.8%

100.0%

100.0%

88.2%

10人以上50人未満

100人以上500人未満

1,000人以上

④看護休暇制度 男 女

30.0%

68.8%

70.0%

31.3%

10人以上50人未満

1,000人以上

②介護休業制度 男 女
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70.6%

59.4%

83.3%

0.0%

66.7%

29.4%

40.6%

16.7%

100.0%

33.3%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

⑤在宅勤務制度 男 女

62.5%

58.3%

100.0%

0.0%

37.5%

41.7%

0.0%

100.0%

10人未満

10人以上50人未満

100人以上500人未満

1,000人以上

⑥始業終業時刻の繰り上げ繰り下げ 男 女

50.0%

0.0%

25.0%

50.0%

100.0%

75.0%

10人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

⑧企業内託児施設 男 女

37.5%

1.2%

0.0%

25.0%

1.6%

62.5%

98.8%

100.0%

75.0%

98.4%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

1,000人以上

⑦短時間勤務制度 男 女

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

10人未満

10人以上50人未満

100人以上500人未満

1,000人以上

⑨復職サポート 男 女
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④セクシュアルハラスメントへの対策について

ある ない 無回答
1 80 0
3 49 1
0 8 0
1 11 0
1 0 0
2 1 0

取組あり 検討中 取組なし 無回答 取組あり 検討中 取組なし 無回答
7 8 66 0 12 5 64 0
13 11 29 0 25 7 21 0
5 1 2 0 5 1 2 0
7 2 3 0 10 0 2 0
0 1 0 0 1 0 0 0
3 0 0 0 3 0 0 0

取組あり 検討中 取組なし 無回答 取組あり 検討中 取組なし 無回答
7 7 66 1 0 1 55 25
19 7 27 0 0 2 17 34
5 1 2 0 1 0 3 4
10 0 2 0 0 0 4 8
1 0 0 0 0 0 1 0
3 0 0 0 0 0 0 3

50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

セクハラ防止を服務規程等に明記

セクハラ防止相談窓口を設置 その他

10人未満

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満

1,000人以上

10人以上50人未満

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

セクシュアルハラスメントの有無

セクハラ防止研修・啓発

1.2%

5.7%

0.0%

8.3%

100.0%

66.7%

98.8%

92.5%

100.0%

91.7%

0.0%

33.3%

0.0%

1.9%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人未満

1,000人以上

ある ない 無回答

8.6%

24.5%

62.5%

58.3%

0.0%

100.0%

9.9%

20.8%

12.5%

16.7%

100.0%

0.0%

81.5%

54.7%

25.0%

25.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

セクハラ防止研修・啓発 実施済 検討中 なし 無回答
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14.8%

47.2%

62.5%

83.3%

100.0%

100.0%

6.2%

13.2%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

79.0%

39.6%

25.0%

16.7%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

セクハラ防止を服務規程等に明記 実施済 検討中 なし 無回答

8.6%

35.8%

62.5%

83.3%

100.0%

100.0%

8.6%

13.2%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

81.5%

50.9%

25.0%

16.7%

0.0%

0.0%

1.2%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

セクハラ防止相談窓口を設置 実施済 検討中 なし 無回答

0.0%

0.0%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

1.2%

3.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

67.9%

32.1%

37.5%

33.3%

100.0%

0.0%

30.9%

64.2%

50.0%

66.7%

0.0%

100.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

その他 実施済 検討中 なし 無回答
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⑤一般事業主行動計画について
策定済 検討中 策定予定なし 言葉を知らない 無回答

4 7 34 32 4
7 10 19 13 4
0 1 2 5 0
7 2 0 2 1
1 0 0 0 0
3 0 0 0 0

500人以上1,000人未満
1,000人以上

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満

4.9%

13.2%

0.0%

58.3%

100.0%

100.0%

8.6%

18.9%

12.5%

16.7%

0.0%

0.0%

42.0%

35.8%

25.0%

0.0%

0.0%

0.0%

39.5%

24.5%

62.5%

16.7%

0.0%

0.0%

4.9%

7.5%

0.0%

8.3%

0.0%

0.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人未満

1,000人以上

策定済 検討中 策定予定なし 言葉を知らない 無回答
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⑥男女共同参画推進企業・女性活躍推進企業に対する優遇施策について
認知状況

知っている 知らない 無回答 知っている 知らない 無回答 知っている 知らない 無回答
38 40 3 17 62 2 9 70 2
29 23 1 19 33 1 11 41 1
1 7 0 1 7 0 1 7 0
11 1 0 9 3 0 8 4 0
0 1 0 1 0 0 1 0 0
2 0 1 2 0 1 2 0 1

知っている 知らない 無回答 知っている 知らない 無回答
10 69 2 3 75 3
18 34 1 7 45 1
2 6 0 1 7 0
9 3 0 3 9 0
1 0 0 1 0 0
2 0 1 2 0 1

⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定

10人未満

①多治見市入札参加資格審査にかかる主観的事項審査 ②岐阜県「ワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制度 ③厚生労働省「えるぼし」認定制度

④厚生労働省「くるみん・プラチナくるみん」認定制度 ⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満

1,000人以上

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満

1,000人以上

46.9%

54.7%

12.5%

91.7%

0.0%

66.7%

49.4%

43.4%

87.5%

8.3%

100.0%

0.0%

3.7%

1.9%

0.0%

0.0%

0.0%

33.3%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

①多治見市入札参加資格審査にかかる主観的事項審査 知っている 知らない 無回答

21.0%

35.8%

12.5%

75.0%

100.0%

66.7%

76.5%

62.3%

87.5%

25.0%

0.0%

0.0%

2.5%

1.9%

0.0%

0.0%

0.0%

33.3%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

②岐阜県「ワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制度 知っている 知らない 無回答
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11.1%

20.8%

12.5%

66.7%

100.0%

66.7%

86.4%

77.4%

87.5%

33.3%

0.0%

0.0%

2.5%

1.9%

0.0%

0.0%

0.0%

33.3%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人未満

1,000人以上

③厚生労働省「えるぼし」認定制度

知っている 知らない 無回答

12.3%

34.0%

25.0%

75.0%

100.0%

66.7%

85.2%

64.2%

75.0%

25.0%

0.0%

0.0%

2.5%

1.9%

0.0%

0.0%

0.0%

33.3%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人未

満

1,000人以上

④厚生労働省「くるみん・プラチナくるみん」認定制度 知っている 知らない 無回答

3.7%

13.2%

12.5%

25.0%

100.0%

66.7%

92.6%

84.9%

87.5%

75.0%

0.0%

0.0%

3.7%

1.9%

0.0%

0.0%

0.0%

33.3%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定 知っている 知らない 無回答
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活用状況

取得済 準備中 無回答 取得済 準備中 無回答 取得済 準備中 無回答
8 19 54 4 18 59 0 19 62
14 7 32 5 13 35 2 16 35
1 1 6 0 0 8 0 0 8
4 1 7 2 3 7 0 2 10
0 0 1 0 0 1 0 0 1
0 0 3 0 0 3 0 0 3

取得済 準備中 無回答 取得済 準備中 無回答
0 19 62 0 19 62
3 13 37 0 12 41
0 0 8 0 0 8
1 2 9 0 1 11
0 0 1 0 0 1
1 0 2 0 0 3

③厚生労働省「えるぼし」認定制度

④厚生労働省「くるみん・プラチナくるみん」認定制度 ⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

10人未満
10人以上50人未満
50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

①多治見市入札参加資格審査にかかる主観的事項審査 ②岐阜県「ワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制度

9.9%

26.4%

12.5%

33.3%

0.0%

0.0%

23.5%

13.2%

12.5%

8.3%

0.0%

0.0%

66.7%

60.4%

75.0%

58.3%

100.0%

100.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

①多治見市入札参加資格審査にかかる主観的事項審査 取得済 準備中 無回答

4.9%

9.4%

0.0%

16.7%

0.0%

0.0%

22.2%

24.5%

0.0%

25.0%

0.0%

0.0%

72.8%

66.0%

100.0%

58.3%

100.0%

100.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

②岐阜県「ワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制度 取得済 準備中 無回答
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0.0%

3.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

23.5%

30.2%

0.0%

16.7%

0.0%

0.0%

76.5%

66.0%

100.0%

83.3%

100.0%

100.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

③厚生労働省「えるぼし」認定制度 取得済 準備中 無回答

0.0%

5.7%

0.0%

8.3%

0.0%

33.3%

23.5%

24.5%

0.0%

16.7%

0.0%

0.0%

76.5%

69.8%

100.0%

75.0%

100.0%

66.7%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

④厚生労働省「くるみん・プラチナくるみん」認定制度 取得済 準備中 無回答

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

23.5%

22.6%

0.0%

8.3%

0.0%

0.0%

76.5%

77.4%

100.0%

91.7%

100.0%

100.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

⑤経済産業省・東京証券取引所「なでしこ銘柄」選定 取得済 準備中 無回答
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多治見市の施策の認知度

知っている 知らない 無回答 知っている 知らない 無回答 知っている 知らない 無回答
25 52 4 20 57 4 13 64 4
22 29 2 16 35 2 14 37 2
2 5 1 2 5 1 2 5 1
9 3 0 7 5 0 6 6 0
1 0 0 1 0 0 1 0 0
3 0 0 3 0 0 2 1 0

知っている 知らない 無回答
13 64 4
10 40 3
1 6 1
8 4 0
0 1 0
1 2 0

④「企業が元気！みんなも元気！」(情報誌）

10人未満
10人以上50人未満

①たじみ男女共同参画プラン ②多治見市男女共同参画推進条例 ③多治見市男女共同参画推進週間

10人未満
10人以上50人未満

50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

50人以上100人未満
100人以上500人未満
500人以上1,000人未満
1,000人以上

30.9%

41.5%

25.0%

75.0%

100.0%

100.0%

64.2%

54.7%

62.5%

25.0%

0.0%

0.0%

4.9%

3.8%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

①たじみ男女共同参画プラン 知っている 知らない

24.7%

30.2%

25.0%

58.3%

100.0%

100.0%

70.4%

66.0%

62.5%

41.7%

0.0%

0.0%

4.9%

3.8%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

②多治見市男女共同参画推進条例 知っている 知らない
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16.0%

26.4%

25.0%

50.0%

100.0%

66.7%

79.0%

69.8%

62.5%

50.0%

0.0%

33.3%

4.9%

3.8%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

③多治見市男女共同参画推進週間 知っている 知らない

16.0%

18.9%

12.5%

66.7%

0.0%

33.3%

79.0%

75.5%

75.0%

33.3%

100.0%

66.7%

4.9%

5.7%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

10人未満

10人以上50人未満

50人以上100人未満

100人以上500人未満

500人以上1,000人…

1,000人以上

④「企業が元気！みんなも元気！」(情報誌） 知っている 知らない
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